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Numarul lectiei Titlul lectiei

[ o
EMPATIA. COLABORAREA S| COOPERAREA
— T e

Discuta impreuna cu un coleg despre
semnificatia urmitoarelor proverbe.

Cine se aseamand, se adund.

Satulul nu crede flamandului,

Ce e nu-fiplace, altuia nu-i face.

em

> Ce este empatia?

Empatia reprezinta capacitatea de a intelege ce simt si ce fac ceilalf, fara a ne identifica
cueiEa pentrua i relati sanatoase si
pentru a i de ajutor semenilor nosti,

Empatia ne ajuta sa intelegem dreptatea sau adevarul

celuilalt; astfel acceptam diferentele naturale dintre noi,
fara ale crtica sau a e respinge.

Persoanele empatice sunt comunicative si sociabile,
prefera 53 invete colaborand si lucreaza cu plicere in
echip

Empatia este diferits de simpatie deoarece ea nu pre-
supune afectiune sau loialitate fata de persoanele cu care
comunicam.

» Exerseaza-fi...Empatia
« Gandeste-te la colega/colegul de banc i spune
ce crezi ca simte ea/el in fiecare dintre situatiile

de maijos,

I5-ar defecta consola de jo. Arlua?lafizica A primi cadou o biciclets nous.

Arintarzia Ar tie la teatru.

Verifica4i raspunsurile cu colega/colegul de banca.
In ce masura consideri ca ai empatizat cu el/ea? Cum ai putea sa i imbunatatesti capaci-
tatea de a empatiza?

L ¢

Secventa de invatare
o Descopar!

¢ inteleg!

e Retin!

Unitatea lll

@ Transcrie, pe caiet, variantele de raspuns pe care le consideri potrivite.
Pentru a avea succes i activitatile noastre este important:
sa realizam o prioritizare a obectivelor;
sa stabilim ce este cel mai important sa realizam;
« s amanam lucrurile importante;

a realizam actiunile pe rand;
« sa eliminam sarcinile neimportante;
« saraspundem promp oricirui apel telefonic;
« sa evitam intreruperile;
« saal

Alege varianta corect de raspuns.
Afi eficient inseamn:

a) sa faci bine ceea ce faci;

b) s faci ce simti ca trebuie s faci
Eficacitatea presupune:

a) s faci lucrurile asa cum it place;

b) sa faci lucrurile care merita sa fie facute.

© stabileste caror tipuri de mentalitati le apartin declaratiile de mai jos (mentalitat fixe
sau mentalitati de crestere).

« Nuvoi reusi niciodata s fiu mai bun,

+ Si un pas mic este important, ma duce mai aproape de succes!

« Neare sens s mai incerc, am esuat deja de 3 o,

+ Vo incerca de cate o voi avea ocazial

« Cellalf sunt mai buni ca mine, mai bine ma retrag din competiel

. sa cad, dar voi viitoare!

© completeaza spatile libere cu raspunsurile corecte.
T

samuncesti deveni mai bt caaio

mentalitate

" d
© Care este relatia dintre rutina si increderea in sine?
@  Exprimati-va opinia fata de afirmatia de mai jos.

LSecretul succesului const in a vrea sa castigi i a sti 3 pierzi
(Niccolo Machiavelli

A realizat toate exercitile de la evaluare? Feliitari
A realizat doar o parte dintre exercifile de la evaluare? Exercifile sunt create
pentru a ajuta dezvolfarea ta personald Poti s& continuil
Dacé Infémpini dificulfafi, cere ajutorul profesorului diriginte!
Succes!

Secventd de evaluare

ANIMAT

[ e

@ Adevarat saufals?
Oamenil empatic:

.nuinteleg sentimentele celorlalf.
comunica eficient.
simt cu usuringa ce simt 5 ceillf
ritica ntotdeauna.
gasesc solutia potrivita pentru orice problems.
inteleg dreptatea sau adevarul celulalt.

@ Descopera 3-5 asemanari dintre tine s
« personajul tau preferat dintr-o carte/film;
« prietenul/prietena ta ceamai bund;
« opersonalitate pe care o admiri.

© Completeazs afirmatiile de mai jos.
Invatarea prin cooperare presupune
Colaborarea este
Cooperarea reprezint

@  JOC DE COLABORARE
Elevil vor fi imparti in cinci grupe. Fiecare grupa va avea ca sarcin realizarea unei
povesti scurte cu tema,storia clasei a Vil-a', care 53 conina cuvintele date. Seria de
cuvinte va fi diferits pentru fiecare echip3.

« tabletd, baiat, aspirator, parc, film, ruj
prietend, ciocolatd, rucsac,
elefant,levainticd, calculator
toamnd, emofie, bateril fatd, docu-
ment, esarf

‘promotie, farmec, mall, concert, tele-
fon, Facebook

ploaie, supd, poveste, curea, tort,
email

i va prezenta
Cumv-ati simfitin timpul jocului?

TEMA PENTRU PORTOFOLIU

« Scrie d

— 0

38

Secventa de lucru

e Aplicatii

e Jocuri

e Tema pentru portofoliu

Numarul unitatii

Unitatea IV

RECAPITULARE

MODELE ) FAMILIE
™ / ~

v

PRIETENI
P g

AUTONOMIE CASTIG
PERSONALA FINANCIAR

L

RECUNOASTERE STIL DEVIATA

SOCIALA 2

VALORI

NIVEL DE
EDUCATIE MOTIVATIE
scorurt "TEIEE guman
eI i
PLANIFICARE APTITUDINI
MUNCA
ASPIRATI

Secventa de recapitulare

STATIC INTERACTIV

J O



0 aitfel de...
- EVALUARE INI]'IALi\

Zi de zi, activitatile in care ne implicdm necesita, pe langa stabilirea scopurilor, cunoasterea
si evaluarea resurselor de care dispunem. Cunostintele si competentele noastre sunt resurse
importante care ne sprijina in realizarea obiectivelor.

Inainte de a porni intr-o noua calatorie pe drumul dezvoltarii personale, analizeaza cateva
dintre resursele de care dispui, resurse care iti vor facilita accesul la nivelul urmator al dezvoltarii.

Am o stare de bine Pentru mine, cea mai
atunci cand importanta regula in
comunicare este...

Invat mai bine daca... Calitatile mele sunt... Valorile mele sunt...

Stereotipuri de care am Emotiile pe care Resursele mele
devenit constient(a) le experimentez cel cele mai valoroase
: mai frecvent sunt... sunt...

Decizia mea
privind cariera...

e Realizeaza un eseu cu titlul ,intalnirea cu mine peste un an”in care sa prezinti schimbarile

pe care iti propui sa le realizezi in acest acest interval de timp. Te poti gandi la ceea ce ai vrea sa
dezvolti, sa schimbi, la relatiile cu ceilalti, la modul in care iti organizezi activitatile, la lucrurile
noi pe care ai vrea sa le cunosti, la stilul de viata, la aspiratii personale referitoare la cariera etc.

Pune eseul intr-un plic si pastreaza-l pana la finalul anului!

SEPTEMBRIE

) Jad




AUTOCUNOASTERE $1 STIL DE VIATA
SANATOS $1 ECHILIBRAT

Autoeficacitate. Performanta si succes
»Etichete” si etichetari

Eu, preadolescentul. Provocari si oportunitati
On-line/Off-line

Agresivitate, violenta, bullying

Stil de viata responsabil intr-un mediu sanatos
Recapitulare

Evaluare
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AUTOEFICACITATE. PERFORMANTA $1 SUCCES

DESCOPAR!

»A cunoaste pe altii este o mare stiintd, dar cunoasterea de sine este suprema stiinta.”
(Lao Dzi)

,Este uimitor ce pot face oamenii obisnuiti daca se apuca de treaba fara idei preconcepute.”
(Charles F. Kettering)

—

—EENERTER

Cunoasterea de sine este un proces care incepe in copildrie si nu se sfarseste niciodata,
dezvoltandu-se pe masura ce inaintam in varsta si este influentat de experientele prin care
trecem zi de zi, la scoala, acasa, pe strada sau in grupul de prieteni.

Cunoasterea propriilor interese, aptitudini, abilitati, valori etc. este parte a acestui proces.

De exemplu: abilitatile de calcul numeric si de rezolvarea a problemelor imi pot asigura
succesul in invatare la matematica, fizica sau chimie.

g V! AMINTESCL]

> Interesele sunt preferintele noastre pentru anumite domenii de activitate, ele reprezen-
tand ceea ce ne place sa facem.

» Aptitudinile suntinsusiriinndscute care, daca sunt descoperite si valorificate, pot imbraca
forma talentului.

> Abilitatile (priceperi, deprinderi, indemanari) se dobandesc prin invatare si sunt nece-
sare realizarii activitatilor pe care ni le propunem sa le desfasuram.

DESCOPAR!

» Dati exemple de activitati in care pot fi folosite abilitatile de mai jos.

Cooperare | | P Gdndire criticd

Comunicare eficient(l < ppirieati de viata == Coordonare motrica
independenta si

Rezolvarea de probleme <  1€SpONSAbIlG . Creativitate

Negocierea conflictelor 4—' I—) Orientare spatio-temporald

—



—EEITR

Abilitatile se dezvolta pe parcursul vietii in functie de frecventa cu care ele sunt solicitate
in desfasurarea unor activitati.

Exersarea abilitatilor, prin invatare pe tot parcursul vietii, contribuie la dezvoltarea autono-
miei si independentei, precum si la construirea unui stil de viata echilibrat si responsabil.

DESCOPAR!

Nu sunt sigur _ " As putea
cd pot! ; incerca!

Autoeficacitatea reprezinta convingerile pozitive pe care le avem despre ceea ce putem
face, care ne ajuta in realizarea scopurilor pe care ni le propunem.

De exemplu: Pot sa rezolv problema de la matematica, pentru ca am mai rezolvat si alte
probleme dificile.




— G

Autoeficacitate = Cred ca pot!

Autoeficacitatea poate fi:

e scdzutd — se manifesta printr-o slaba motivatie, comportament evitant in raport cu sar-
cinile noi, un nivel de stres ridicat;

e crescutd — se manifesta prin mobilizarea resurselor in realizarea sarcinilor, motivatie

L crescuta, depadsirea cu usurinta a unui esec.

DESCOPAR!

incurajdrile persoanelor invdtarea
E semnificative pentru noi prin observarea celorlalti
. emotia resimtitd intr-o
succesul anterior A e
situatie de reusita
\_

Autoeficacitatea ne influenteaza scopurile pe care ni le stabilim si motivatia de a ajunge
la ele, deciziile sau efortul depus. Sentimentul ca putem realiza obiectivele pe care ni le pro-
punem ne ajutd sa ne implicam in rezolvarea sarcinilor.

DESCOPAR!

LSuccesul este acel clasic ABC pe care il
cunoastem cu totii: Abilitati, Bafta si Curaj.”
(Charles Luckman)

Lucram: Scrie pe o coala de hartie ce
reprezinta succesul pentru tine.Impatureste
coala si asaz-o langa cele ale colegilor tai.
Amestecati-le! Cititi pe rand cateva dintre
ele si incercati sa descoperiti cui apartine
fiecare coala de hartie.

Ce ati observat?
De ce?

.

10



>
Fiecare dintre noi are o definitie perso-
nald a succesului, in functie de experientele

OBIECTIVE RESURSE noastre.

Da!

REZULTAT Am reusit!

OPINIA

EMOTIE | CELORLALTI

—

DESCOPAR!

Pornind de la imaginea alaturata, explicati
de ce obtinerea locului 3 la un concurs poate
fi pentru o persoana un succes, iar pentru alta
un esec.

Succesul reprezinta recompensa efortului sustinut in vederea atingerii obiectivelor propuse.

DESCOPAR!

Distribuie enunturile de mai jos in cele doua coloane ale tabelului. Comparati-va raspun-
surile. Ce constatati?

* Nota 8 la matematica

¢ Premiul I la Olimpiada de Fizica

* Am ajuns la timp la ore.

* Nuintarzii niciodata la scoala.

» Desen expus in holul scolii

o Lucrari expuse intr-o galerie de arta
» Selectionarea in lotul olimpic de inot
¢ Medalie olimpica la inot

» Luarea unor lectii de inot

SUCCES PERFORMANTA

11
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Succesul se transforma in performantd atunci cand perseveram in sustinerea acelor activitati
care ne pun in valoare abilitatile.

planificarea riguroasa

scop bine definit aresurselor
Performanta
o . presupune:
o bund organizare 3
a activitdtilor perseverentad

STIAI CA?

..Simona Halep este prima jucatoare profesionista de tenis din
tara noastra care a obtinut locul | in lume?

..maratonul Artic, una dintre cele mai grele competitii din
lume, a fost castigat de trei ori de romanul Tiberiu Useriu?
..medicul Ana Aslan, persoana care a inventat Gerovitalul, se
afla in topul oamenilor care au schimbat lumea?

..Nadia Comaneci este prima sportiva din lume care a luat nota 10 la gimnastica?

TEMA PENTRU PORTOFOLIU

e Cauta informatii despre romani care au avut succes/au performat in domeniile lor de acti-
vitate. Realizeaza un afis cu titlul ,Povesti de succes”.

— TR

ﬂ Completeaza propozitiile de mai jos.
e Eu cred ca pot sa
e Eucred canupotsa

Punctele mele forte sunt

e Am nevoie sa imi imbunatatesc

e Realizeaza o compunere de maximum 20 de randuri cu titlul ,Povestea mea de succes”.
Adauga compunerea in portofoliul tau!

e Asociaza notiunile din coloana A cu cele din coloana B.

A B
autoeficacitate cred ca pot!
abilitati succes intr-un domeniu
performanta priceperi




,ETIGHETE” §I ETICHETARI

Care sunt informatiile care iti atrag atentia la prima eticheta? Ai cumpara din magazin
un astfel de produs? Ce rol are aceasta eticheta?

Dar cea de-a doua eticheta? Ai in clasa ta colegi carora li s-a pus o astfel de eticheta?
De ce crezi ca au fost etichetati asa? Cum crezi ca se simt acestia?

Scrie pe un biletel trei lucruri pe care le apreciezi la unul dintre
colegii respectivi. Fa-i cadou biletelul!

CHOCOLATE

S & b
b MLk
®-
o
L] L]

X y;
Best choise

Etichetele ne ofera informatii despre produsele pe care sunt aplicate, precum: compozitia
produsului, date despre producator, pret etc. Ele ne ajutd sa facem alegeri in cunostinta de cauza.

in cazul persoanelor, etichetarea reprezinta o generalizare a unor insusiri pe care le atri-
buim acestora, uneori fara sa vrem.

Etichetarea este un proces prin care oamenii preiau o informatie despre o persoana, fara
a fi interesati de autenticitatea ei. Uneori, persoanele etichetate ajung sa se obisnuiasca cu
acea eticheta. De multe ori persoanele respective pot dezvolta comportamente care pot fi
percepute ca o confirmare a etichetarii.

—

— T

Eticheta nu defineste persoana careia i se atribuie; ea reduce persoana doar la cateva atri-
bute ale sale.
Preluarea unei etichete de catre persoana etichetata este influentata de:
¢ frecventa cu care este folosita eticheta;
e importanta data etichetei de cel etichetat;
e numarul celor care aplica aceeasi eticheta;
e cat de cunoscuta este eticheta de catre ceilalti;
\ e puterea de sugestie a etichetarii.

13
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. DESCOPAR!

— Vii astazi in parc?

— Cine mai vine?

— Camelia, Matei si Victor.

— Care Victor?

— Alainalt, slabanog si impiedicat de la 7B.
— O sun si pe Maria sa vina si ea.

— Care Maria?

— Tocilara clasei, ochelarista, cum care Maria? Ne arata si noud tema de la mate.

 Identifica etichetele din conversatia celor doi copii.

» Ai fost vreodata etichetat? Cum te-ai simtit? De ce crezi cd ai fost etichetat? De ce crezi
ca ti-au fost puse aceste etichete?

L 5

Eticheta nu reprezinta cu adevarat tot ceea ce suntem!

TEMA PENTRU PORTOFOLIU

e Realizeaza o compunere cu titlul ,Eu, comoara de resurse”.

m

Masca. Folosindu-va de conturul unei masti, scrieti pe o parte etichetele care v-au fost
atribuite de-a lungul timpului. Pe partea opusa scrieti calitati, insusiri pe care credeti ca
persoanele de langa voi nu le cunosc. Realizati o parada a mastilor, alegand partea pe
care doriti sa o purtati.

CINE SUNT IN INTERIOR CUM MA VAD CEILALTI

<"

9 Completeaza afirmatiile de mai jos.

Draga coleg/colega,
imi place de tine atunci cand
Iti multumesc pentru
Ma ajuti sa
Multumesc!

e Vizionati experimentul lui Jane Elliot.




3
EU, PREADOLESCENTUL. PROVOCARI $1 OPORTUNITATI

DESCOPAR!

in echipe de cate sase elevi realizati o caracterizare
a aspectelor varstei la care va aflati.

a. Echipa 1 va realiza o descriere a unor caracte-
ristici fizice.

b. Echipa 2 va realiza o descriere a unor conduite
specifice varstei.

c. Echipa 3 va realiza o caracterizare a ematiilor.

d. Echipa 4 va realiza o descriere a relatiilor sociale.

» Prezentati colegilor informatiile obtinute.

—

—EENEETER

Preadolescenta sau pubertatea reprezintad o altd etapa in dezvoltarea fiecaruia dintre noi.

Ca varsta, cercetatorii sustin ca este cuprinsa intre 10/11 ani si 14/15 ani. Etapa se caracteri-
zeaza prin schimbari fizice si mentale normale in procesul de crestere, dar dificile din punct de
vedere emotional si comportamental. Este bine sa cunosti aceste schimbari pentru a intelege
ceea ce ti se intampla.

Preadolescenta, dupa cum ii spune si numele, face trecerea de la copilarie la adolescenta.

—

— G

Schimbarile fizice care intervin sunt:

e cresterea disproportionata a extremitatilor (mai-
nile, picioarele in raport cu trunchiul, a nasului si a
urechilor in raport cu fata);
e stangacia miscarilor;
e cresterea in inaltime; gy
® acnee; %
e piele grasa;
e pilozitate;
e modificarea vocii (la baieti);
e transpiratie abundenta si urat mirositoare.

Ritmul dezvoltarii fizice nu este acelasi sub aspectul genului. De exemplu: la baieti dezvol-
tarea fizica incepe mai tarziu decat la fete.

15



16

Schimbarile emotionale sunt sub forma:

e emotiilor care sunt trdite puternic si intens;
e aparitiei frecvente a opozitiei;
e trecerii cu usurinta de la o stare la alta (exuberanta, melancolie, irascibilitate).

Schimbarile de ordin social se manifesta sub forma:
e aparitiei nevoii de a fi acceptat intr-un grup de covarstnici;
e preocuparii pentru propria imagine.

Schimbarile de ordin comportamental se manifesta prin:
e nevoia deizolare sau de contestare a anumitor reguli, norme sociale;

L o teribilism.
DESCOPAR!
JOCDE ROL

Realizeaza un dialog intre preadolescenta si copildria din perioada scolii primare, pornind
de lainceputul dat.

Copildria (perioada scoliii primare): — Hei, ma mai tii minte?
Preadolescenta (perioada scolii gimnaziale): — Desigur! Chiar ma gandesc uneori la tine...
—

o TELEC

Provocarile preadolescentei se manifesta prin:

» cresterea responsabilitatilor scolare - dat fiind faptul ca in aceasta etapa se traver-
seaza perioada gimnaziului, creste numarul de discipline scolare precum si volumul
materiei de studiat;

e aparitia rolurilor sociale noi in cadrul diverselor grupuri (familie, clasa de elevi, echipa
sportiva etc.);

o luarea primele decizii scolare si profesionale: alegerea liceului sau a unei scoli din
invatamantul profesional dual.

Oportunitatile preadolescentei se manifesta prin:
o gradul ridicat de autonomie si independenta al activitatile de zi cu zi - este perioada

in care temele pot fi rezolvate fara prea mult ajutor;



e recunoasterea pe termen lung a performantelor personale ca urmare a afirmarii in
diferite situatii. De exemplu: locul | la un concurs de tenis la aceasta varsta poate fi
foarte important pentru viitorul unui sportiv.

» cooptarea preadolescentilor in activitati datorita capacitatii de a realiza sarcini cu un
grad ridicat de complexitate.

— G IR

Provocarile si oportunitatile specifice varstei
trebuie privite ca un prilej de dezvoltare a com-
petentelor, valorilor si relatiilor sociale.

Factorii care contribuie la un stil de viata
sanatos in preadolescenta sunt:

e relatia pozitiva cu parintii si cu adultii
semnificativi, bazata pe incredere si
comunicare eficienta;

e apartenenta la un grup de prieteni;

e increderea in propriile abilitati;

e practicarea unui sport.

\_

TEMA PENTRU PORTOFOLIU

e Realizeaza-ti un autoportret cu titlul ,Eu (numele tau), preadolescent/preadolescenta” si
apoi scrie/lipeste/deseneaza activitati care iti plac.

- Aruc

o Completeaza spatiile libere din enunturile de mai jos cu notiunile potrivite din lista data.
voce, preadolescentd, stare, provocare, norme

a. Varsta sau a pubertatii este intre 10/11 si 14/15 ani.

b. Printre schimbadrile emotionale specifice varstei se numara si trecereadela o la alta.
c. Contestarea sociale este o caracteristica a preadolescentei.

d. Acneea si modificarea sunt unele dintre caracteristicile fizice ale preadolescentei.

‘ e . < . S

Ly e Realizeaza o compunere cu titlul ,O zi din viata mea
1 n

Ll Vi de preadolescent”.

e Adevar sau minciuna. Asezati-va in cerc. Fiecare
copil va spune despre sine doua lucruri adevarate si
o minciuna. Ceilalti vor trebui sa ghiceasca ce este
adevadrat si ce nu.

17



 tecpa

18

ON-LINE/OFF-LINE

» Priveste imaginile si spune pe care dintre retelele de socializare de mai jos ai cont.

Of {AinlORvY o

o (Cat timp petreci on-line?

oord 4 ore 6 ore

8 ore mai mult de 8 ore

o Care sunt primele trei activitati pe care le faci atunci cand esti pe internet?

» Vorbesc cu prietenii. > Vad filme.
b Postez fotografii. > Ma uit sa vad ce mai e nou.
> Ascult muzica. > Caut informatii pentru scoala.

—

o NTELEG

Cu totii folosim internetul in diverse scopuri, fie ca dorim sa mentinem legatura cu priete-
nii, fie ca vrem sa cautam diverse informatii, fie ca vrem sa ne petrecem timpul intr-un mod
relaxant.

O secunda pe internet, reprezinta:
e 73537 de cautari pe Google;
* 8436 de postari pe Twitter;
e 2785901 de e-mailuri trimise;
* 906 fotografii postate pe Instagram;
e 78153 de videoclipuri vizionate pe YouTube;
» 3730de apeluri facute pe Skype;
* 136 000 de fotografii postate pe Facebook.

Sursa: http://www.internetlivestats.com/




Unitateal

— G IR

Internetul reprezinta o retea globala de
calculatoare interconectate.

Odata cu descoperirea internetului si
raspandirea lui, in anul 1991, acesta a deve-
nit un mod facil de acces la informatie, sub
toate formele ei si ulterior de socializare.

Retelele sociale reprezinta o retea de
utilizatori de internet care are la baza un
site pe care acestia se inscriu si pot comuni-
ca cu alti membri deja inscrisi. Cea mai cu-
noscuta retea de socializare in prezent, este
Facebook, urmata de Instagram, YouTube etc. Fiecare retea de socializare are o politica privind
varsta utilizatorilor. De exemplu: Facebook impune varsta minima de 13 ani pentru a detine
un cont.

e (Cautati pentru alte retele de socializare pe care le cunoasteti varsta minima pentru crearea
unui cont. Ce observati? De ce credeti ca este necesar sa fie impusa o varsta minima?

Ziua lzabelei

Izabela, o adolescenta din judetul Constanta, a ajuns celebra pe Facebook in anul 2015
dupa ce a invitat aproximativ 200 000 de persoane la ziua ei in doar 24 de ore. Fata a apasat
din greseala pe optiunea invite all” atunci cand a creat event-ul numit,Ziua Izabelei”

lata ce declara mama ei, dupa ce evenimentul a luat amploare: ,Toata lumea ma intreaba,
toatd lumea zice cd vin si eu, vin si eu. Nu se mai tine ziua lzabelei! A fost, nu stiu, o simpla gre-
seald, au facut ele o pagina... Au scris data de nastere acolo si de aici a plecat. In loc sa trimita
doar prietenilor ei, a trimis la toata lumea. Eu o controlez in fiecare seara ce face, ce scrie, dar
eu stiu ce va face de acum? Sper sa nu mai faca o asemenea prostie”.

Sursa: Digi 24

Raspunde la urmatoarele intrebari.
Ce crezi ca ar fi putut face Izabela
pentru a evita ca evenimentul sa ia o
astfel de amploare?
Cum crezi ca s-a simtit Izabela cand
si-a dat seama ca evenimentul a capa-
tat asemenea proportii?
Care crezi ca au fost consecintele
acestei intamplari pentru Izabela?
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STIAI CA?

...parintii unei adolescente din Mexic au invitat la petrecerea de ziua acesteia 1 200 000 de per-
soane prin postarea publica a unui videoclip care continea invitatia la petrecere?

Comportamente sanatoase in mediul on-line:

aloca un interval de timp rezonabil pentru aceasta activitate;

cauta setarile de confidentialitate ale retelor de socializare pe care activezi si fa seta-
rile corespunzatoare;

nu oferi informatii despre tine per-
soanelor intalnite on-line;

creeaza parole suficient de puter-
nice pe care nu le oferi necunoscu-
tilor;

spune-le parintilor daca vrei sa te
vezi cu O persoana pe care ai cu-
noscut-o on-line;

nu trimite fotografii persoanelor
pe care le-ai cunoscut on-line; Pt

instaleaza un program antivirus, Cons- - P1€ Fing an..

atat pe calculator, cat si pe telefon;

blocheaza persoanele care iti cer lucruri interzise si anunta-i imediat pe parintii tai
sau pe un alt adult cu privire la acest lucru;

verifica informatia pe care o gasesti on-line (autor, site-ul pe care este publicata, cita-
rea surselor etc.);

tot ce publici pe internet este aproape imposibil sa mai fie sters.

— G IR

Desi internetul a adus cu sine un acces mai facil si in timp real la informatie acesta poate
crea dependenta. Dependenta de internet este o tulburare.

Beneficii ale utilizarii internetului Riscuri ale utilizarii internetului
Acces facil la informatie Alterarea relatiilor cu cei din jur
Spatiu de socializare Izolarea de lumea reala
Dezvoltarea gandirii critice Hartuirea on-line
Dezvoltarea creativitatii Jocuri ce duc la comportamente de autovatamare
Accesarea grupurilor de suport Publicarea informatiilor private
Economia de timp Dependenta
Posibilitatea de a lucra de acasa Pierdere de timp
Cumparaturi on-line




STIAI CA?

...state precum Coreea de Nord sau China interzic, cenzureaza sau restrictioneaza populatiei lor
accesul la internet?

TEMA PENTRU PORTOFOLIU

e Realizeaza o scurta compunere intitulata ,Scoala si internetul” in care sa mentionezi
aspecte pozitive si negative ale folosirii internetului in activitatea scolara.

— TR

ﬂ In fiecare an, in luna februarie, Uniunea Europeand celebreaza Ziua Europeand a Sigu-
rantei pe internet — Safer Internet Day (SID).

e Creeaza un poster dedicat acestei zile impreuna cu alti patru colegi si expuneti-l pe
holul scolii voastre.

e Jurnal on-line/off-line

DATA | ACTIVITATI REALIZATE | TIMP ALOCAT | TIMP PETRECUT iN MOD REAL

e Creeaza-ti propriul jurnal, notand toate activitatile realizate pe parcursul unei sap-
tamani. Compara timpul petrecut on-line si off-line, precum si beneficiile activita-
tilor desfasurate in cele doua ipostaze.

o Pornind de la imagi-
nea alaturata, realizea-
za o compunere de o
pagina cu titlul ,Cine
se ascunde in spatele
ecranului?”
Prezinta compunerea
colegilor si discutati
in echipe despre sigu-
ranta pe internet.
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AGRESIVITATE, \lll)lEN]'ﬁ. BULLYING
-

AGRESIVITATEA VIOLENTA
Definitie Agresivitatea este comportamentul | Violenta este dorinta clara si
distructiv, fizic, verbal sau nonverbal, | manifestata de a face rau cuiva
orientat spre persoane, obiecte sau | folosind forta fizica.
spre sine. Violenta este o forma de
Agresivitatea apare spontan atunci manifestare a agresivitatii.
cand traim emotii intense precum Violenta este sanctionata de lege.
furia sau frica. Atunci cand emotiile
care au declansat comportamentul
scad in intensitate, agresivitatea
scade in intensitate.
Cauze Frustrarea, durerea fizica, caldura, aglomeratia, spatiile mici, alcoolul,
pedepsele fizice etc.
Forme Agresivitatea verbala: injurii, tonul Violenta se manifesta la nivel
ridicat, amenintari, jigniri etc. individual si la nivel colectiv.
Agresivitatea fizica: lovire, vatamare
corporala etc.
Agresivitatea nonverbala: semne
obscene, atitudini amenintatoare etc.




Unitateal

AGRESIVITATEA VIOLENTA
Solutii pentru | e practicarea unui sport;
prevenirea e stabilirea unor reguli care sa includa comportamente permise/
comporta- nepermise;
mentelor e sanctionarea comportamentului, nu a persoanei;
agresive/ e invatarea unor modalitati de gestionare a ematiilor.
violente

loana are 13 ani, parul lung, poarta ochelari, iubeste muzica rock si este in clasa a Vll-a.
Este nou-venita in scoald. Acasa, este doar ea si 0 matusad, iar mama munceste in strainatate
pentru a reusi sa plateasca creditul apartamentului in care stau.

De lainceput a fost catalogata de ceilalti drept o ciudata.

De fiecare datad cand o vad trecand pe holuri, Miruna si alte cateva colege fi spun:

— Hopaal! A venit aragazul cu patru ochi!

— Te-ai spalat pe cap azi? Ca de prins scame in par ti-ai prins.

loana a inceput sa le evite, mai ales ca situatii de acest gen intampina zilnic la scoala.
Parca nici nu isi mai doreste sa vina la ore, pentru ca deja simte cum ii transpira palmele
numai cand le vede pe Miruna si celelalte fete din grup. Mai nou are si cosmaruri.

Astazi nici macar nu au vrut sa faca echipa cu ea la matematica, desi stiau ca se pricepe.
I-au spus ca in echipa lor nu au ce cauta ciudatele. S-a simtit exclusa si izolata si a izbucnit in
plans.

De cele mai multe ori in pauze, daca o vdd vorbind cu altcineva vin si spun:

— V-ati gasit cu cine sa stati de vorba, cu ciudata clasei.

Ce parere aveti despre
comportamentul colegelor
loanei?

Cum credeti ca se simte
loana?

Care credeti ca este scopul
colegelor ei?

Ce poate face loana pentru
a depasi situatia? Dar cei-
lalti colegi care observa ce
i se intampla?

Ce ati face daca ati fi prie-
tenul/prietena loanei? Dar
al/a Mirunei?

In clasa/scoala voastra stiti/
ati vazut astfel de cazuri?
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g
— TR

Bullyingul este o forma complexa de comportament agresiv si violent care presupune
existenta intentiei, repetitiei si care include un dezechilibru de forte intre agresor si victima sa.
Termenul nu are o traducere foarte exacta in limba romana si provine din englezescul

,to bully’, care inseamna a intimida, a speria.

— G

Fenomenul ,bullying” este intalnit peste tot: acasa, la scoala, pe strada, in mediul on-line
etc.

Fizic: imbranceli, ruperea Social: imprastierea de
hainelor, trasul de par, zvonuri, excluderea din
lovituri, ciupituri, scuipat, grup pe diferite criterii,
distrugerea lucrurilor etc. umilirea etc.

/

Tipuri de
bullying

\

Cyber (pe internet):

comentarii rautacioase Verbal: porecle, sarcasm,
pe Facebook, hartuirea amenintari, santaj, insulte
telefonica, prin e-mailuri etc.

sau pe WhatsApp etc.

DESCOPAR!

JViolenta este arma celor slabi!”
(Mahatma Gandhi)

STIAI CA?

..Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 a fost modificata in sensul interzicerii unor com-
portamente de tip bullying? Dupa alineatul (1) al articolului 7 s-a introdus un nou alineat, cu
urmatorul cuprins:

,(1.1) In unitatile de invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesio-
nale sunt interzise comportamentele care constau in violenta psihologica - bullying”



— G IR

Bullyingul presupune trei categorii de actori:
agresorul, care realizeaza comportamente care fii
ranesc pe ceilalti in mod repetat si cu intentie clara;

victima, persoana supusa bullyingului;
martorii, sau cei care vad actiunea, care aleg sa

intervina sau nu.

\_

DESCOPAR!

JOC  Elevii vor fi asezati in doua linii paralele, unii cu fata la ceilalti. intre aceste linii, pe

jos vor fi cinci coli de culori si cu mesaje diferite:
coala rosie: Mi s-a intamplat si mie.

coala mov: Am fost supus bullyingului.

coala verde: Nu mi s-a intamplat.

coala albastra: | s-a intamplat prietenului meu.

» coala maro: Am asistat la un caz de bullying.
La semnalul conducatorului de joc, elevii se grupeaza in jurul unei singure culori, reprezen-

tativa pentru cea mai recenta experienta personala de acest tip. Ce observati?

PLA(I\CJ DE ACTIUNE ANTIBULLYING
omportamente responsabile)

“1 10 Nu imprdstiq zvonurile,

72, Zadmbeste maj des.

o . .

;J 43 Ajutd pe cinevq care are nevoije

= 4. Spune lucruri povit: .

5 Pl pozitive despre ceilalti, -0 '

5. Spune-le -
Poreclele,pe fume celorlalti si evitg

6. Foloseste umorul.

V]

\'/' ~

<1 7. Nu raspunde provocgirilop.

71 8. Fa-ti prieteni. ,
4

V]

9. Cere sfatul ynyi coleg, prieten

10. Informeaz?i Un adult despre
existenta unui caz de
bullying.

25
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TEMA PENTRU PORTOFOLIU

e Realizeaza un colaj cu titlul ,Spune NU agresivitatii!”.

— R

“ Copiaza tabelul de mai jos si completeaza-I!

Ce tipuri de bullying Cum se manifesta?
recunosti in clasa/scoala ta?

2.
3.

e Folosindu-te de creativitate si umor formuleaza raspunsuri pentru situatiile in care ai
putea fi provocat prin urmatoarele enunturi.
a. Cand te-ai uitat ultima oara in oglinda?

b. Esti atat de prost ca pocnesti!

c. Clasa asta nu e pentru fraieri!

e Completeaza spatiile libere.
este oforma specifica de agresivitate.

Bullyingul reprezinta un repetat si

Mesajele electronice amenintatoare reprezinta o
forma de

9 Completeaza contractul de mai jos.

CONTRACT
Numele si prenumele elevului:
Clasa: Scoala:
Clauze:
M& angajez s& fiu:
- un bun coleg; - intelegator;
- un bun prieten; - atent la nevoile celorlalti;

- 0 persoand care raporteazd cazurile de bullying din clasa mea.
Promit s& imi respect toti colegii si sd-i tratez asa cum as vrea si eu sa
fiu la randul meu tratat.

Semnatura




STIL DE VIATA RESPONSABIL
INTR-UN MEDIU SANATOS

e DESCOPAR!

Grupati-va patru-cinci colegi, astfel incat sa se formeze sase echipe. Folosind metoda pala-
rillor ganditoare, pe baza imaginilor de mai sus, echipa ,. identifica eventualele pericole si
riscuri, echipa ofera informatii despre subiect, echipa ,. ofera posibile solutii, echipa
& ofera posibilitati reale de realizare a solutiilor propuse, echipa ‘. creeaza un inventar
al emotiilor despre subiectul propus discutiei, iar echipa ’. alege solutia corecta.

—

—EENEETER

Reciclarea presupune reutilizarea materialelor din ..
care sunt realizate obiectele. Cele mai cunoscute mate-
riale care se pot recicla sunt hartia, metalul, plasticul si
sticla.

Colectarea selectiva presupune depozitarea pe cate-
gorii a deseurilor. Astfel, in containerele albastre se
depoziteaza ziare, reviste, caiete, cartoane de oua, tot ce
este realizat din hartie sau carton. in cele galbene vom
depozita in vederea reciclarii plastic si in cele rosii metal,
iar in containerele verzi deseurile de sticla.

Deseurile electrice si electronice (baterii, telefoane
mobile, calculatoare, frigidere etc.) se colecteaza in
puncte special amenajate. Informeaza-te care este cel
mai apropiat punct de acest gen de locuinta ta.

PLASTIC %
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— G

Reciclarea reduce consumul resurselor
naturale ale planetei.

Resursele sunt rezerve ce pot fi valorificate la un moment
dat. De exemplu: apa, copacii, nisipul, petrolul etc.

Atunci cand reciclam, cand avem un stil de viata sanatos,
protejam si conservam mediul natural pentru a satisface nevoile

kprezentului fara a compromite nevoile generatiilor viitoare.

DESCOPAR!

» Folosindu-va de creativitate mentionati cateva moduri in care pot fi retransformate obiec-
tele din imaginea de mai jos.

Fiecare persoana are responsabilitatea actiunilor sale. Resursele trebuie folosite gandin-
du-ne si la generatiile viitoare.

r[Stil de viata sanatos H
[ Om j [ Mediu j O '
[ Protejarea resurselor J_[ Reciclare J

Cel mai creativ si simplu mod de a-i convinge pe ceilalti sa recicleze este sa-i implici in acti-

vitati de retransformare a unor obiecte.

STIAI CA?

..pentru 700 de pungi de hartie se taie un copac?

..0 cutie de aluminiu se degradeaza dupa 100 de ani?
..sticla poate fi reciclata la nesfarsit?

..un functionar arunca aproape 70 kg de hartie pe an?
..din 50 de sticle de plastic se poate face un pulover?




— G IR

Co n
Servy Cnerg;
a

Creeaza noi
locuri de munca

2.
3.

. Ocrotiti

0.

Apa curgatoare

Sticla de plastic sau pe scurt

Recipientele din se colecteaza

in pubela albastra

Publicatie care contine stiri, informatii 3
si publicitate si care apare zilnic

Bateria reprezinta un deseu

de tip >
Paharul de iaurt se inainte 6
de a fi aruncat!

Avantaje economice

Prey;
7]

c Completeaza rebusul. Pe coloana A-B vei obtine definitia operatiunii de reprelucrare
intr-un proces de productie a deseurilor pentru scopul original sau pentru alte scopuri.

1.

A

Gunoiul rezulta din 8

activitatea desfasurata intr-o gospodarie
Forma de relief mai mica decat muntele

e Realizeaza un afis pentru Ziua Mondiald a Mediului (5 lunie). Pastreaza-l in portofoliu si
expune-| cu aceasta ocazie in holul scolii tale.

e Observati in drumul spre scoala cum sunt colectate si depozitate deseurile. Scrieti o
scrisoare primarului localitatii voastre cu eventuale solutii la problemele identificate.
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RECAPITULARE

—

Autoeficacitate = Cred ca pot!

Perfo

obiective ' resurse
. SUCCES
opinia recompensa efortului sustinut
celorlalti in vederea atingerii

obiectivelor propuse.

emotie - rezultat

rmanta reprezintd succesul intr-un anumit domeniu de activitate.

Utilizarea internetului si a retelelor de socializare
aduce cu sine beneficii, dar si riscuri.

efort




Agresivitate

Comportament distructiv
fizic, verbal sau nonverbal,
orientat spre persoane,

Violenta

Dorinta clara si manifestata
de a face rdu cuiva folosind
forta fizica.

Unitateal

Bullying

Este o forma complexa de
comportament agresiv si
violent care presupune

existenta intentiei,
repetitiei si care include un
dezechilibru de forte intre
agresor si victima sa.

obiecte sau spre sine!

Preadolescenta se
caracterizeaza prin
schimbari biologice, fizice
si psihologice, normale in
procesul de crestere.

Schimbarile specifice
varstei pot determina
dificultati de relationare
si adaptare fata de

reguli si norme.

Stil de viata sanatos
( Om J ( Mediu J
( Protejarea resurselor J_( Reciclare J
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Unitateal
— EVALUARE

Titlul proiectului: ,Blogul meu”
Perioada de desfasurare: 6 saptamani
Scoala:

Clasa:

Scopul si utilitatea proiectului:
Realizarea unui blog personal, care sa cuprinda urmatoarele sectiuni:

a. Cred ca POT!

b. E-mailul abilitatilor personale

c. Despre mine, cu dragoste

d. Micile mele succese

e. Agresivitate. Violenta. Bullying in clasa mea
f. Retelele de socializare in viata mea

g. Scoala mea recicleaza

Fisa proiectului

::: Activitati Responsabili | Termene de realizare Observatii

1. | Realizarea Fiecareelev |6 saptamani/ Fiecare sectiune
sectiunilor cate o tema pentru va fi realizata
blogului fiecare lectie parcursa | pe o coald de

flipchart, folosind
desene, fotografii,
texte etc.

2. |Prezentarea Fiecareelev |ozi Se va evalua:
blogului - modalitatea de
colegilor/ prezentare;
parintilor/ - incadrareain
profesorului tema.
diriginte

Blogul este un jurnal pe internet ce contine articole publice cu caracter personal.

Ai realizat toate sectiunile blogului? Felicitaril

Ai realizat doar o parte din sectiunile blogului tau? Exercitiile sunt create pentru
a ajuta dezvoltarea ta personald. Poti sa continuil

Dacd Intampini dificultdti, cere ajutorul profesorului diriginte!

Succes!




= Fisade reflectie personala
e v P .
=’  DEVORBA CU MINE INSAMI/INSUMI

Data:

Capitolul:

Dupa parcurgerea acestui capitol pot sa spun ca
Temele abordate au fost

Pe parcursul activitatilor m-am simtit

Am aflat despre mine

Am aflat despre altii

Cred ca stiu mai bine

Am fost provocat(a) sa reflectez la

Pot sa le spun si altora despre

Sunt curios/curioasa

Unitateal
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Fisd de feedback "3

Pentru (hnumele elevului)

] din partea colegului:

] profesorului diriginte:
Data:
Capitolul:

intr-o masura...
Nr. Pe parcursul activitatilor Foarte Foarte

. . Mare | Mica . o
crt. din capitolul... mare . .| . .| mica | Deloc
. . masura masura .
masura masura

A manifestat interes fata de
temele propuse

2 | A comunicat eficient

3 A manifestat intelegere fata de
parerile celorlalti

4 | A manifestat toleranta

5

L-a interesat aplicabilitatea
cunostintelor
S-a implicat activ in sarcinile

6 individuale
7 S-a implicat activ in sarcinile de
echipa

8 | A manifestat spirit de echipa

A identificat beneficii personale
9 |pentruimbunatatirea propriei
activitati

A adus contributii personale la
dezvoltarea temelor

10

e Daca ai obtinut intre 8 si 10 itemi cu scor de Foarte mare mdsurd si Mare masurd —
Foarte bine! Continua tot asa!

e Daca ai obtinut pentru 6-8 itemi un scor de Foarte mare mdsurd si Mare masurd -
Bine! Reflecteaza la ce te-ar ajuta sa iti imbunatatesti performanta!

e Daca ai obtinut intre 4 si 6 itemi cu scor de Foarte mare mdsurd si Mare mdsurd —
Suficient! Sigur poti mai mult! Reflecteaza la ce te-ar ajuta sa iti imbunatatesti
performanta!

e Daca ai obtinut mai putin de 4 itemi cu scor de Foarte mare mdsura si Mare mdsurd -
Te rugam sa cauti solutii impreuna cu profesorul tau diriginte/colegi, astfel
incat sa-ti atingi potentialul pe care sigur il ai in realizarea acestor activitati!



DEZVOLTARE SOCI0-EMOTIONALA

Empatia. Colaborarea si cooperarea
Emotie si adaptare la diversitate
Asertiv, pasiv, agresiv

Recapitulare

Evaluare
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EMPATIA. COLABORAREA S1 COOPERAREA
-

Discuta impreuna cu un coleg despre
semnificatia urmatoarelor proverbe.

Cine se aseamdnd, se adund.
9 Satulul nu crede flamdndului.

Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face.

—EDEEEER

b Ce este empatia?

pentru a fi de ajutor semenilor nostri.

fara a le critica sau a le respinge.

echipa.

comunicam.

» Exerseaza-ti... Empatia

de mai jos.
| s-ar defecta consola de joc. Ar lua nota 7 la fizica. Ar primi cadou o bicicleta noua.
Arintarzia joi la primaorda.  Ar primi o invitatie la teatru. I-ai cere ajutorul.

Verifica-ti raspunsurile cu colega/colegul de banca.

tatea de a empatiza?

—

36

Empatia reprezinta capacitatea de a intelege ce simt si ce fac ceilalti, fara a ne identifica
cu ei. Ea ne este necesara pentru a putea comunica eficient, pentru a avea relatii sanatoase si

Empatia ne ajuta sa intelegem dreptatea sau adevarul
celuilalt; astfel acceptam diferentele naturale dintre noi,

Persoanele empatice sunt comunicative si sociabile,
prefera sa invete colaborand si lucreaza cu placere in

Empatia este diferita de simpatie deoarece ea nu pre-
supune afectiune sau loialitate fata de persoanele cu care

» Gandeste-te la colega/colegul de banca si spune
ce crezi ca simte ea/el in fiecare dintre situatiile

In ce masura consideri ca ai empatizat cu el/ea? Cum ai putea sa iti imbunatatesti capaci-



Unitateall

Elevii vor fi impartiti in cinci grupe, fiecare grupa avand
ca sarcina realizarea unui puzzle din zece piese. Un membru al echi-

peiva filegat la ochi, iar ceilalti ii vor coordona miscarile, fara a comu-
nica verbal.

Cum v-ati simtit? De ce?
Ce v-a ajutat sa reusiti?

Unde-s multi puterea creste...

reprezinta primul pas pentru
cooperare si reusita, fiind considerata o contri-
butie individuala la realizarea unui obiectiv de
grup.
Cand lucram in echipa ne descoperim pe noi
insine, dar si pe ceilalti. Intelegand si respec-
tand asemanarile si deosebirile dintre noi ne atingem mai usor scopurile comune.

presupune sa lucrezi in grup pentru un scop comun.
De exemplu: invatarea prin cooperare sau invatarea colectiva presupune: spirit de echipa,
implicare, participare, respect, entuziasm si empatie.
Aceasta ne pregateste pentru asumarea unor roluri sociale viitoare.

— G IR

Colaborare < Empatie - COOPERARE o) ’

Dezvoltare

Echipa Cooperare personala

/\\/N

Empatie Scop/Obiectiv
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— TR

“ Adevarat sau fals?

Oamenii empatici:
..nu inteleg sentimentele celorlalti.
..comunica eficient.
..simt cu usurinta ce simt si ceilalti.
...critica intotdeauna.
...gasesc solutia potrivita pentru orice problema.
..Inteleg dreptatea sau adevarul celuilalt.

9 Descopera patru-cinci asemanari intre tine si:

e personajul tau preferat dintr-o carte/film;
e prietenul/prietena ta cea mai bung;
e 0 personalitate pe care o admiri.

9 Completeaza afirmatiile de mai jos.

invatarea prin cooperare presupune
Colaborarea este
Cooperarea reprezinta

@ J0CDE COLABORARE

cuvinte va fi diferita pentru fiecare echipa.

{

e tabletd, bdiat, aspirator, parc, film, ruj

e prietend, ciocolatd, rucsac,
elefant, levanticd, calculator

e toamnd, emotie, baterii, fatd, docu-
ment, esarfd

e promotie, farmec, mall, concert, tele-
fon, Facebook

e ploaie, supd, poveste, curea, tort,
e-mail

\

Fiecare grupa isi va prezenta povestea in fata celorlalte grupe.
Cum v-ati simtit in timpul jocului?

\_

TEMA PENTRU PORTOFOLIU

Elevii vor fi impartiti in cinci grupe. Fiecare grupa va avea ca sarcina realizarea unei
povesti scurte cu tema ,lIstoria clasei a VIl-a", care sa contina cuvintele date. Seria de

A4

e Scrie 5-10 randuri despre ce ai invatat in cadrul jocului de cooperare de la exercitiul 4.
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EMOTIE S1 ADAPTARE LA DIVERSITATE
-

Observa imaginile! Ce diferente identifici? Exprima o opinie despre diversitate.

Diversitatea reprezinta diferente de gen, varstd, apartenenta sociald, apartenenta etnica,
situatie economica, stare de sanatate, dizabilitati, nevoi speciale de educatie.

Vocabular

dizabilitate = stare fizica, psihica sau mintal3, care limiteaza o persoana in deplasare, acti-
vitate, receptare

nevoi speciale de educatie = reprezinta acele nevoi diferite de invatare care presupun
adaptarea materiei de studiu si a metodelor de predare si de evaluare a cunostintelor

o Comenteaza citatul de mai jos.

,Gloria creatiei consta in diversitatea ei infinita.”
(Gene Roddenberry, creatorul serialului de televiziune ,Star Trek”)

Este vineri si te afli la scoala, la ora de dirigen-
tie. Domnul profesor diriginte va informeaza cd a
doua zi sunteti invitati la un centru pentru copii
migranti, alaturi de care veti desfasura activi-
tati recreative. Unii dintre colegi tai s-au aratat
nemultumiti, in timp ce altii considera ca este o
initiativa foarte buna.

Care crezi ca pot fi argumentele colegilor?

o)
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 teca
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Care este decizia ta? Ce o motiveaza?
De ce crezi ca ati primit aceasta invitatie?

TEMA PENTRU PORTOFOLIU

e Creeaza o poveste cu titlul ,Empatie — Sensibilizare — Solidaritate”, pornind de la cele trei
imagini de mai sus.

Vocabular
solidaritate = sentiment care ii determina pe oameni sa-si acorde ajutor reciproc (DEX)

Observati imaginile de mai jos si discutati in cadrul echipei despre cum sunt influentate
comportamentele noastre de emotiile pe care le traim.

Pe postituri de culoare albastra baietii vor scrie o valoare si o dorinta. Aceeasi sarcina va fi
realizata si de catre fete, dar pe postituri de culoare roz.

Badietii si fetele vor face schimb de postituri si vor vorbi despre cum s-au simtit in timpul
acestei experiente si daca ceea ce au primit pe biletel li se potriveste.

Impreuna vor formula concluzia jocului.



e RETN

Devenim constienti de nevoile semenilor nostri si de importanta ajutorului pe care il putem
oferi, atunci cand traim experiente alaturi de acestia.

In fata unor situatii noi, oamenii traiesc o varietate de emotii. Aceste emotii ne influenteaza
comportamentele.

Comportamentele reprezinta actiunile pe care le facem in anumite contexte, in functie de
Lceea ce gandim si de ceea ce simtim.

— TR

0 Completeaza propozitiile cu opiniile tale.

Diversitatea reprezinta

Un copil cu nevoi speciale de educatie poate fi ajutat de colegii sdi sa
Desi sunt diferiti, fetele si baietii se aseamana prin
Comportamentele noastre fata de cei diferiti pot fi influentate de
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e Harta diversitatii

Creatiin echipa o harta a diversitatii, folosindu-va de simboluri si elemente careindeamna
la toleranta si prietenie. Puteti folosi metoda colajului, desen, pictura sau puteti construi
machete. Expuneti lucrarile cu ocazia unui eveniment potrivit din scoala voastra.

a) Colegul de banca ajuta o persoana varstnica sa traverseze strada.

b) Un coleg din clasa ta ameninta un baiat din clasele primare.

c) Galeria echipei tale de fotbal aplauda un jucator rom dupa ce acesta a fost jignit de
un alt sportiv.

0 JOC Avioane cu mesaje

Construiti-va avioane din hartie colo-
rata. Pe aripile acestora scrieti un
aspect important al lectiei de astazi.
La semnalul cadrului didactic, arun-
cati avioanele catre un alt coleg

Cititi mesajul de pe aripi. Exprimati-va
opinia cu privire la acesta.

Jucati-va ori de cate ori considerati ca
este necesar.




ASERTIV, PASIV, AGRESIV

L
Priveste cele trei imagini si identifica emotiile baiatului. Gandeste-te cand ai trait emotii

asemanatoare si comunica lucrul acesta unui coleg care simti ca te poate intelege. Asculta si
povestea emotiilor lui.

o NTELEG

<~
.y

Comportamentul
pasiv este specific
persoanelor care au
dificultati in a lua
decizii sau a face
alegeri pentru sine,
preferand sa adopte
modelul propus de
altii, fara a analiza
masura in care
acesta este adecvat
propriilor nevoi si
dorinte.

Comportamentul
asertiv este speci-

fic persoanelor care
respecta punctele de
vedere ale celorlalti,
fiind in acelasi timp,
constiente de impor-
tanta propriilor idei pe
care le afirma cu incre-
dere. Acest tip de com-
portament presupune
empatie in comunicare,
iar persoanele care il
adopta au o buna capa-
citate de a asculta si de
aintelege argumentele
celorlalti.

Comportamentul
agresiv este specific
persoanelor care au
nevoie sa isiimpuna
punctul de vedere.
Aceste persoane nu

au rabdare sa asculte,

cauta sa isi domine
interlocutorii, contra-
zicandu-i si accepta
cu dificultate opinii
sau comportamente
diferite de cele

proprii.
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DESCOPAR!

JOCDEROL

agresive in fiecare dintre situatiile de mai jos.

Pornind de la situatiile prezentate, descrie reactii comportamentale pasive, asertive sau

Situatie

Comportament

pasiv | asertiv | agresiv

Un coleg propune sa plecati de la ora de geografie pentru a
merge in parc, dar tu iti doresti sa ramai in clasa.

Vanzatorul de la librarie iti da rest cu 11 lei mai putin decat ar
trebui.

Parintii tai iti propun sa mergi intr-o tabara la munte, dar tu iti
doresti sa mergi la mare.

Colegul de banca te roaga sa realizezi si partea sa de proiect la
educatie sociald, in cadrul echipei, dar tu nu ai timpul necesar.

—

— ST

P Drepturi asertive

o)

PRIETENIE DREPTURI
JOC ASERTIVE
VOIE BUNA
COLABORARE

\.

DESCOPAR!

o Comenteaza citatele de mai jos.

Cca nu comunica.”

—

+~Avem doua urechi si doar o gura pentru a asculta de doua ori mai mult decat putem vorbi

DEZVOLTARE PERSONALA
ECHIPA

FAIRPLAY

ASERTIVITATE
COMUNICARE EFICIENTA

,Oamenii se urdsc pentru ca se tem, se tem pentru ca nu se CuUNOSC $i NU se CUNosc pentru

(Martin Luther King, pastor si activist nord-american)

n

(Epictet, filosof grec)



Unitateall

— G IR

Comportamentul asertiv presupune un angajament atat in privinta drepturilor, cat si al
responsabilitatilor.

Drepturi:
e Dreptul de a spune NU. e Dreptul de a gresi si de a fiinteles.
e Dreptul de a lua decizii adecvate e Dreptul de a-ti schimba parerea sau
varstei. decizia.

e Dreptul de a spune ceea ce simti.

Fiecare dintre drepturile de mai sus presupune responsabilitati care fac posibile compor-
tamentele asertive.

Responsabilitati:

e Imi privesc interlocutorul in timp ce ii vorbesc sau il ascult.

e Am in vedere faptul ca mesajele pe care le transmit reprezinta opinii personale nu
adevaruri universal valabile

e Nu judec persoana, ci parerea exprimata de aceasta.

e Aduc argumente atunci cand critic o informatie sau doresc sa contribui la luarea
deciziei intr-un grup.

» [miasum consecintele pentru ceea ce spun si pentru ceea ce fac.

0 Analizeaza comportamentele descrise si precizeaza tipul acestora.

a) A accepta cu usurinta propunerile celorlalti, chiar si atunci cand acestea nu cores-
pund propriilor convingeri. [ ] pasiv [ ] asertiv [ ] agresiv

b) A manifesta ostilitate si furie de fiecare data cand lucrurile ies altfel decat
ne asteptam. [ ] pasiv [ ] asertiv [ ] agresiv

c) A refuza politicos si cu argumente lucruri dificil de realizat sau care nu corespund
principiilor personale. [ ] pasiv [ ] asertiv [ ] agresiv

45




9 Rebus Detectiv
Completeaza rebusul si descopera cuvantul ascuns.

1. Prima litera din alfabet
1

2. Avem doua urechisio
singura gura pentru a...
3. Tl gasesti in schema din 3
lectie. Este galben.
4. Unul dintre ele iti aminteste 4
ca poti spune NU! 5
5. Capacitatea de a intelege ce 6
simt si ce fac ceilalti, fara a
ne identifica cu ei.

6. 1l gasesti in schema din
lectie. Este verde.

7. Consiliere si... personala
e Cum poti deveni asertiv? Continua lista de mai jos cu alte metode potrivite pentru cres-

terea asertivitatii.

I Participareq |q Jocuri de echipg

“I Felicitareq ad '
versari| PN .
competitie llor atunci cdnd pierdem o

“| Prezent

area arqy T i
- gumentelor in comunicare
V]
V]

%
ﬁM
] 0
= L
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- RECAPITULARE

0 Aminteste-ti, folosind schema de mai jos, ceea ce ai invdtat despre empatie, colabo-
rare si cooperare. Povesteste colegilor tai daca ai trait experiente asemanatoare celor
descrise mai jos.

se implica
in activitati
de voluntariat

N/
PERSOANELE

~ EMPATICE
N

isi dau seama de ceea
ce vor oamenii cu care
relationeaza

e Deseneaza cu... empatie
Deseneaza un simbol pentru empatie.
Prezinta-le desenul colegilor tai si spune-le
povestea lui.
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9 Emotie si adaptare la diversitate
Priveste puzzle-ul si construieste un mesaj in legatura cu diferentele dintre noi.

DIZABILITATI
/\

——

J

(

~ DIVERSITATE =
7~ BOGATIE CULTURALA )

o Analizeaza tabelul de mai jos si reflecteaza la ceea ce poti imbunatati la propria per-
soana pentru a adopta un stil asertiv.

Stilul asertiv

Stilul pasiv

Stilul agresiv

..asculta activ ..nu doreste sa i ..deseori foloseste

..evita cearta,
argumenteza opinia

..practica
autocunoasterea

..comunica empatic

..evita etichetarea

Asculta cu interes!

..se comportd adecvat

48

deranjeze pe ceilalti

...asculta cu supunere

...evita sa isi comunice

sincer opinia

..se tem sa ia decizii

...Ti urmeaza cu usurinta

pe ceilalti

IMPORTANT iN COMUNICARE!

Gaseste momentul potrivit pentru a-ti exprima parerea!
Vorbeste clar, corect si priveste-ti interlocutorul!

amenintari

..Critica persoanele

si le eticheteaza

..desconsidera

opiniile celorlalti

..da vina cu usurinta

pe cei din jur



Unitateall

- EVALUARE

0 Completeaza cu opiniile tale.

Capacitatea de a intelege ce simt si ce fac ceilalti, fara a ne identifica cu ei repre-
zinta . Aceasta ne este necesara pentru a . Persoanele empatice sunt
. Primul pas pentru cooperare si reusita este

9 Studiu de caz
Povestea lui Adnan

Adnan este elev in clasa a Vll-a la o scoalad din Romania. in anul 2014, dupa un
drum de trei saptamani, Adnan a ajuns in Romania impreuna cu familia sa din Siria la
rudele lor stabilite aici cu mai bine de 20 de ani in urma. Adnan vine dintr-o zona de
razboi a Siriei si a trait momente foarte dificile in tara sa. Cu toate acestea, azi, baiatul
se simte in siguranta, merge la scoala si nu :
mai adoarme flamand. Uneori, se simte res-
pins, chiar discriminat, cand este etichetat,
dar incearca sa se bucure de lucrurile bune
din viata lui. Isi doreste foarte tare s le arate
colegilor sai obiceiuri si traditii din Siria. Vrea
ca romanii sa ii inteleaga cultura. Pentru asta
are, insa, nevoie de sprijinul colegilor sai.

e De ce credeti ca este etichetat Adnan?
e Ce ar putea face colegii sai pentru a-l ajuta pe Adnan sa se integreze in noua sa
comunitate?

9 Atribuie fiecarei propozitii un stil comportamental — pasiv, asertiv, agresiv.

Q
~

Am dreptul sa fac tot ce vreau

=)

Nu vreau sa va deranjez, dar...

N
~

Nimeni nu ma respecta

=

Daca nu ma ajuti, atunci nu mai vorbesc cu tine.

)
~

Parerea mea este ca...

g) Stii ca am dreptate!

h) Eu consider ca...

i) Cred ca putem rezolva aceasta problema impreuna.

o Scrie o compunere de douazeci de randuri cu titlul ,Comunic empatic” pornind de la
citatul:

,Doud monologuri nu fac un dialog.” (Jeff Daly)

Ai rezolvat toate exercitiile de la evaluare? Felicitari!

Ai realizat doar o parte din exercitiile de la evaluare? Exercitiile sunt create
pentru a ajuta dezvoltarea ta personald. Poti sa continuil

Dacd Intampini dificultdti, cere ajutorul profesorului diriginte!

Succes!
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SUGESTIE DE LECTURA

Vulpea si cocorul
(Poveste populara ruseasca)

A fost odata ca niciodata, o vulpe si un cocor, de curand prieteni.

Vulpea si-a zis ca trebuie sa il ospateze pe cocor, asa ca |-a invitat la ea acasa:

— Vino, dragutule! Te vei simti nemaipomenit de bine!

Cocorul nu s-a lasat mult asteptat si a venit la masa. Vulpea a gatit niste gris si I-a pus pe un
blid intins, dar putin adanc. Apoi, a inceput sa se indestuleze, zicandu-i cocorului:

— Mananca nasicule, serveste-te prietene, am gatit chiar eu, cu labutele mele.

Cocorul si-a bagat ciocul lung in blid, a ciocanit si a tot ciocanit cu el in vas, dar in zadar, nu
a putut sa culeaga nici macar o inghititura.

Dupa ce a infulecat tot grisul, vulpea a zis:

— Nu te simti jignit, draga nasicule, dar nu mai am si altceva de mancare.

— Multumesc pentru masa! Vino si tu la mine in vizita.

A doua zi, vulpea s-a infatisat la casa cocorului, care a adus la masa o supa rece si gustoasa.

Cocorul a turnat supa intr-un urcior cu gatul lung si ingust, si si-a indemnat prietena:

— Mananca, draga mea, mananca! Nu am nimic altceva sa iti dau.

Vulpea s-a tot invartit in
jurul urciorului, i-a dat ocol
cand dintr-o parte, cand din
alta, a incercat sa linga si sa
soarba, dar nu s-a ales cu
nicio picatura. Pur si simplu,
capul nu-i incdpea in urcior.
In aceasta vreme, cocorul a
sorbit cu ciocul sau lung, si a
tot sorbit, pana cand a inghi-
tit toata supa.

— Nu te supara, nasico,
dar nu mai am nimic altceva
Cu care sd te servesc.

Vulpea era tare suparata,
caci se gandise ca va manca
pentru toata saptamana. Nu
a avut ce face, si s-a intors acasa cu burta goala.

Din acea zi, prietenia dintre vulpe si cocor a luat sfarsit.

Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face!

Sfarsit!




™ Fisade reflectie personala
= DEVORBA CU MINE INSANI/INSUMI

Data:

Capitolul:

Dupa parcurgerea acestui capitol pot sa spun ca
Temele abordate au fost

Pe parcursul activitatilor m-am simtit

Am aflat despre mine

Am aflat despre altii

Cred ca stiu mai bine

Am fost provocat(a) sa reflectez la

Pot sa le spun si altora despre

Sunt curios/curioasa

Unitateall
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Fisd de feedback ‘5

Pentru (hnumele elevului)

] din partea colegului:

] profesorului diriginte:
Data:
Capitolul:

intr-o masura...
Nr. Pe parcursul activitatilor Foarte Foarte

. . Mare | Mica . o
crt. din capitolul... mare . .| . .| mica | Deloc
. . masura masura .
masura masura

A manifestat interes fata de
temele propuse

2 | A comunicat eficient

3 A manifestat intelegere fata de
parerile celorlalti

4 | A manifestat toleranta

5

L-a interesat aplicabilitatea
cunostintelor
S-a implicat activ in sarcinile

6 individuale
7 S-a implicat activ in sarcinile de
echipa

8 | A manifestat spirit de echipa

A identificat beneficii personale
9 |pentruimbunatatirea propriei
activitati

A adus contributii personale la
dezvoltarea temelor

10

e Daca ai obtinut intre 8 si 10 itemi cu scor de Foarte mare mdsurd si Mare masurd —
Foarte bine! Continua tot asa!

e Daca ai obtinut pentru 6-8 itemi un scor de Foarte mare mdsurd si Mare masurd -
Bine! Reflecteaza la ce te-ar ajuta sa iti imbunatatesti performanta!

e Daca ai obtinut intre 4 si 6 itemi cu scor de Foarte mare mdsurd si Mare mdsurd —
Suficient! Sigur poti mai mult! Reflecteaza la ce te-ar ajuta sa iti imbunatatesti
performanta!

e Daca ai obtinut mai putin de 4 itemi cu scor de Foarte mare mdsura si Mare mdsurd -
Te rugam sa cauti solutii impreuna cu profesorul tau diriginte/colegi, astfel
incat sa-ti atingi potentialul pe care sigur il ai in realizarea acestor activitati!



MANAGEMENTUL INVATARII

Managementul timpului. Organizare si planificare in invatare
Eficienta, rutina si (auto)disciplina

Mentalitate de crestere versus mentalitate fixa de invatare
Reusita si esecin invatare

Recapitulare

Evaluare
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MANAGEMENTUL TIMPULUL.
ORGANIZARE $1 PLANIFICARE IN INVATARE

DESCOPAR!

,Jimpul este gratis, dar este de nepretuit. Nu il poti detine, insa il poti folosi liber. Odata ce
[-ai pierdut nu il mai poti recupera.”

(Harvey MacKay, om de afaceri)

o VTELEG

in echipe de cate patru elevi, reflectati la cuvintele lui Harvey MacKay. Formulati oral sau in
scris, pe o coala de flipchart raspunsuri la intrebarile de mai jos.
e Cum va raportati la timp?
Ce reprezinta timpul pentru voi?
Cum il folositi?
» Aveti metode prin care sa il folositi cat mai avantajos pentru voi?
Prezentati raspunsurile voastre clasei.

—EER

Timpul reprezinta o resursa foarte importanta in invatare. Modul in care este perceput si
valorificat se reflecta in rezultatele invatdrii. Organizarea in invatare se referd la ansamblul
masurilor pe care le ludm pentru a asigura si utiliza toate resursele necesare invatarii. in functie
de obiectivele pe care ni le stabilim, putem sd ne planificam actiuni, sa ne organizam timpul si
materialele necesare obtinerii rezultatelor anticipate/dorite.

DESCOPAR!

B ——

* Enumera activitatile pe care le-ai desfasurat de-a lungul zilei de ieri. Daca ai putea sa reiei
aceasta zi, ai realiza toate aceste activitati intr-o alta ordine? Le-ai acorda aceeasi atentie, timp
si energie? Sunt activitati pe care nu le-ai mai desfasura sau pe care le-ai ldsa pentru o alta data?




sl

» Stephen Covey, profesor, om de afaceri si autor, a realizat o matrice prin care putem sa ana-
lizdm, dar si sa planificam modul in care gestionam timpul in raport cu sarcinile stabilite de
noi sau primite spre rezolvare. Cele doua coordonate prin care putem sa evaluam sarcinile
de lucru sunt urgenta si importanta.

i v
intreruperi, distrageri activitati neproductive,
(intalniri care nu sunt necesare) cronofage
<
5 | I
=
oc . . < e ..
2 situatii de urgenta (criza) obiective pe termen lung
s (favorizeaza dezvoltarea, reflecta
valorile persoanei)

URGENTA

Urgenta si importanta sunt stabilite subiectiv. Din acest motiv, aceeasi situatie poate fi
importanta si urgenta pentru o persoand, in timp ce pentru o alta persoana poate fi neimpor-
tanta si deloc urgenta.

De exemplu: Aleg daca este urgent/neurgent si important/neimportant:

e sa raspund la telefon in timp ce ma concentrez sa redactez un eseu ca tema la
literatura;

* sa citesc o carte care mi-a fost recomandata;

* sa vizitez Muzeul Holocaustului pentru ca stiu ca vom studia in curand la istorie
despre Al Doilea Razboi Mondial;

» safactema lafizica astazi, chiar daca urmatoarea ora este peste o saptamana;

e safacsport, sa cant la un instrument;

e samerg in excursii in locuri noi.

Actiunile care reclama urgenta sunt vizibile, presante si au consecinte imediate. Suntem
tentati sa neimplicam in astfel de activitati pentru ca rezultatul se remarca imediat. Activitatile
importante, dar care nu sunt urgente, reflecta valorile noastre. (De exemplu: Aleg sa fac sport
in fiecare saptamana pentru ca sanatatea este o valoare pentru mine.)

—
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“ Victor are saptamana aceasta, vineri, de pre-

dat un portofoliu la istorie despre aliantele
militare din Primul Razboi Mondial. in fiecare
zi se gandeste ca are suficient timp sa intoc-
measca portofoliul. Luni, dupa ce si-a facut
temele, desi mai avea timp liber, a preferat sa
vada in reluare cateva episoade dintr-un serial
preferat. Marti, neputand sa ignore notifica-
rile sonore ale telefonului, a stat in conversatii
cu prietenii pe WhatsApp mai bine de o ora, planuind cum isi vor petrece vacanta de
vara. Miercuri, a petrecut vreo doua ore butonand la un joc foarte palpitant, trecand
douazeci de nivele. Joi, si-a amintit ca vineri are de predat portofoliul. A intrat in criza de
timp. Era foarte important sa ia o nota mare la istorie.

in ce cadrane ati putea incadra activitatile pe care le-a desfasurat Victor? Cum putea
evita criza de timp? De unde putea sa faca rost de timp?

Reanalizeaza activitatile desfasurate ieri, enumerate anterior, prin prisma importantei si
a urgentei. Realizeaza o noua planificare a acestora. impartaseste colegilor schimbarile
pe care le-ai face, precum si justificarea acestora. Formulati impreuna concluzii.

De exemplu: Daca inveti zi de zi la materia x, nu va fi o problemad anuntarea pentru
maine a unui test de evaluare. Daca inveti doar cand afli ca urmeaza sa fii evaluat, atunci
te vei afla intr-o situatie de criza.

in planificarea sarcinilor de lucru, in opinia lui Stephen Covey, este de dorit s3 luam in
considerare:

a) urgenta si beneficiile activitatilor;

b) importanta si urgenta activitatilor;

c) importanta si resursele implicate in realizarea activitatilor.

o Completeaza spatiile libere din enunturile de mai jos cu notiunile potrivite.

pe termen lung, imediate, stiu sa-mi planific si sd-mi organizez timpul
a) Actiunile urgente au consecinte

b) Pot preveni o situatie de criza daca
c) Activitatile importante, de obicei, au in vedere obiective

TEMA PENTRU PORTOFOLIU

o ,Ceea ce este important este rareori urgent, iar ceea ce este urgent este rareori important.”

(Dwight Eisenhower, al 34-lea presedinte al Statelor Unite ale Americii)

Adauga citatul in portofoliul de invatare!



EFICIENTA, RUTINA S1 (AUTO)DISCIPLINA

Alice stie ca pentru a putea sa invete usor are nevoie sa-si organizeze spatiul in care invata.
Astfel, zilnic petrece cel putin doua ore aranjandu-si cu meticulozitate lucrurile in camera,
precum si biroul la care va lucra. Sterge praful, aeriseste. Inainte sa inceapa lucrul isi alege
hainele in care se va imbrdca, astfel incat nimic sa nu o perturbe. Toate cartile si caietele sunt
pregatite, asezate in ordine, creioanele sunt ascutite perfect de fiecare data, rezervele de cer-
neala sunt aliniate in suportul lor special. Totusi, in
fiecare zi, constata ca nu-i ajunge timpul pentru a-si
termina temele.

Imaginati-va ca Alice este in fata voastra si va
cere sprijinul pentru a afla cum ar putea sa proce-
deze, astfel incat sa-si termine si temele inainte de
a pleca la scoala.

Ce face bine Alice? Unde greseste? Cum ar putea
sa procedeze altfel?

—EENEETER

,Nimic nu e mai nefolositor decat sa faci intr-un mod foarte eficient ceva ce n-ar trebui
facut deloc”
(Peter Drucker, scriitor, profesor si consultant in management)

» Reflectatila cuvintele lui Peter Drucker. Amintiti-vd cand ati facut foarte bine ceva ce nu era
necesar. Ce puteti spune despre timpul alocat realizarii acelui lucru?

Pentru a avea rezultatele dorite intr-o activitate, este util sa prioritizam activitatile, sa le
evaluam din punct de vedere al efortului necesar si al efectului produs/impactului.

MATRICEA PRIORITATILOR - MATRICEA EISENHOWER

S
- % Castiguri rapide
U o "
: “O
= 5

N
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Scazut Ridicat
EFORT
;
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Eficienta inseamna sa faci lucrurile bine. (Doing things right!)

Eficacitatea presupune sa faci lucrurile care trebuie. (Doing the right things.)

Eficacitatea activitdtilor noastre este determinata de alegerea dintre ceea ce merita si ceea
ce nu merita facut.

A progresa inseamna sa faci bine lucrurile care merita sa fie facute.

.

DESCOPAR!

» Analizand efortul siimpactul actiunilor ei, conform matricei prioritatilor, ce tip de activitati
credeti ca realiza predominant Alice?
in ce situatii sunt utile activitatile de rutina?
Dati exemple de comportamente rutiniere (obisnuinte) din activitatea voastra curenta.
Imaginati-va ca acestea ar disparea brusc din comportamentele voastre cotidiene. Care
este rolul acestor rutine?

—

—EIR

Rutina reprezinta o obisnuintd, un obicei, un ritual. Comportamentele rutiniere se realizeaza
cu un efort minim, oferind siguranta si stabilitate emotionald, autocontrol.

Cuvantul rutina poate avea, in utilizarea curenta, o conotatie negativa, stabilindu-se o cores-
pondenta intre rutina pe de o parte, si plictiseala, plafonare, demotivare pe de alta parte.

Cu cat un comportament este mai exersat, cu atat el tinde sa consume mai putin timp si ener-
gie. De asemenea, creste precizia realizarii actiunilor si, implicit, eficienta acestora.

Tipuri de activitati in care putem regasi rutine: igiena personald, comportamentele alimentare,
activitatile cu familia, activitdtile de invatare, de timp liber, somnul/relaxarea, salutul la intalnirea
cu colegii etc.




Rutinele si obiceiurile sanatoase pentru corp, minte si suflet au ca rezultat comportamente

stabile, predictibile, autocontrol, incredere in sine.
Alegerile noastre determina ceea ce suntem si vom deveni.

Alternarea

activitatilor
deinvatare cu
activitatile de
relaxare

Modalitatea
de organizare
a spatiuluiin

care se produce

invatarea

Rutinele sanatoase in invatare
Momente in care pot aparea

Abordarea
materialului de
invatat in functie de
complexitate

(De exemplu: incepi
cu temele dificile si
finalizezi cu cele

usoare)

Stabilirea
numarului
de repetari si
a momentelor in
care se produc
acestea

Frecventa
pauzelor

Modalitatea
de organizare
a materialului de
invatat

0 Completeaza spatiile libere din enunturile de mai jos cu notiunile potrivite.

a) Ordonarea activitatilor dupa prioritatea acestora contribuie la cresterea
b) In stabilirea prioritatilor, matricea Eisenhower recomanda analiza activitatilor

dupa
c) A fi eficient inseamna
d) Eficacitatea presupune

e Analizeaza enuntul de mai jos si alege variantele potrivite.
Beneficiile comportamentelor rutiniere sunt:
plictiseala economia de timp autocontrolul siguranta noutatea

e Scrie un text de zece randuri in care sa prezinti programul unei zile de scoala, precizand
rolul echilibrului intre activitatile de invatare si cele de relaxare, intre activitatile noi,

provocatoare si cele rutiniere.
Adauga aceasta reflectie personala in portofoliul de invatare.

\_

STIAI CA?

...Thomas Mann, cunoscutul scriitor de origine germana, se inchidea in biroul sau sa mun-
ceascd, obligandu-i pe cei din casa sa nu faca nici cel mai mic zgomot?

59



MENTALITATE DE CRESTERE VERSUS
MENTALITATE FIXA IN INVATARE

Doamna profesoara de geografie anunta un concurs saptamana viitoare. Elevii doritori se
vor inscrie in competitia cu o alta scoala. Dan, care nu este un elev de nota 10, se inscrie bucu-
ros, placandu-i provocarile de fel. Este pasio-
nat de geografie si de orice este nou. li place
sa invete mereu, stie ca poate mai mult decat
ademonstrat pana acum. George, colegul lui,
nu se inscrie la concurs. intrebat de doamna
profesoara care este motivul pentru care
nu doreste sa participe la concurs, acesta ii
motiveaza prin inutilitatea competitiei. Pe
de alta parte, nu a mai participat la un astfel
de concurs si nu crede ca ar face fata. Nu se
considerd foarte inteligent. Daca ar obtine
un punctaj mic, toti ceilalti copii ar rade de el.

Cum i-ati caracteriza pe cei doi copii? Care dintre ei credeti ca are sanse mai mari sa progre-
seze si sa isi dezvolte potentialul?

Fata de acelasi eveniment, doua persoane pot avea perceptii si atitudini diferite. Carol
Dweck, profesoara de psihologie la Universitatea Stanford, a demonstrat intr-un studiu rea-
lizat pe elevii de clasa a Vll-a ca felul in care fiecare se raporteaza la propria capacitate de
invatare influenteaza rezultatele pe care le obtine. Astfel, elevii care considera ca abilitatile si
talentele lor se pot dezvolta prin efort, invdtare si perseverentd obtin rezultate mai bune decat
cei care considera ca inteligenta si talentul sunt trasaturi date, fixe, ce nu pot fi modificate.

Amintiti-va o situatie in care ati fost provocat sa faceti ceva nou. Care a fost atitudinea
voastra? Ce ati gandit? Ce ati simtit? Impartasiti colegilor experienta voastra si aflati cum s-au

raportat ei la situatiile noi.

Una dintre descoperirile neurostiintei este aceea ca:

~Ceea ce crezi despre creierul tau schimba modul in care inveti.”
(Daniel Glaser, expert in neurostiinta)

mentalitate = felul propriu de a gandi al unui individ sau al unei colectivitati
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Cercetarile lui Carol Dweck au evidentiat doua categorii de persoane, in raport cu men-
talitatea lor fata de reusita: persoane cu mentalitati flexibile, de crestere si persoane cu menta-
litati fixe, rigide.

Persoanele cu mentalitati flexibile, de crestere se percep ca fiind intr-o continua evolu-
tie si dezvoltare, iar pentru asta sunt dispuse sa invete permanent. Esecurile sunt percepute
ca situatii din care invata ce au de imbunatatit la propria persoana.

Persoanele cu mentalitati fixe, rigide considera ca performantele lor se datoreaza inte-
ligentei sau calitatilor inndscute, iar acestea nu pot fi modificate, indiferent de efort. Atunci
cand au un esec, cauzele nu le apartin, ci sunt atribuite altora.

Mentalitatea noastra, flexibila sau rigida, determina modul in care privim lumea,
influenteaza stima de sine, precum si abilitatile de a face fata provocarilor.

P DESCOPAR!

Analizati afirmatiile urmdtoare. Precizati ce tip de mentalitate au persoanele care gandescin
acest mod. Ce le-ati putea spune daca s-ar afla in fata voastra? Realizati un joc de rol impreuna
cu un coleg, plecand de la urmatoarele afirmatii.

* Nuam reusit! Nu are sens sa mai incerc!

o Chiardaca nuam luat azi o nota buna, mai am suficient timp pentru a o indrepta! Ma voi

stradui mai mult!

* Nu vreau sa mai particip la o alta competitie! Am participat anul trecut si am ocupat o

pozitie buna. Nu vreau sa-mi stric reputatia!

» Profesorul de inot ne invata astazi un nou stil. Cei mari spun ca este cam dificil. Daca au

o reusit ei, voi putea reusi si eu, chiar daca va trebui sa exersez mai mult!

— G

Ai o mentalitate de crestere, flexibila daca:

v’ Tti place sa inveti;

v i’;i plac provocarile, ai incredere in tine;

v Vrei sa te dezvolti, stii ca sta in puterea ta
sa faci asta;

v Esti perseverent, nu renunti usor;

v" Ceea ce spun ceilalti despre tine te ajuta
sa devii mai bun;

v Inveti de la cei mai buni ca tine, acestia te
inspira;

v Stii cd nu e suficient sa fii inteligent pentru a avea rezultate bune;

v" Esecul este o oportunitate de invatare;

v In fata unei situatii noi si dificile, spui: nu stiu incd, nu pot incd.




BT 3
— SR

Ai o mentalitate fixa, rigida daca:
v Eviti provocarile/situatiile dificile; v" Crezi ca doar cei inteligenti si
v" Te descurajezi usor si renunti; talentati reusesc;
v" Observatiile celorlalti reprezinta un atac la per- v Inteligenta si talentul nu se
soana ta; modificd, sunt norocosi cei
v" Succesul altora este 0 amenintare pentru tine; care le au.

Monica este o persoana foarte creativa. La literatura realizeaza cele mai frumoase texte. Merge
la multe concursuri scolare si obtine premii. li place sa citeasca si s& compuna poezii. Cand vine
vorba despre fizica, nici nu vrea sa auda. Nu crede ca are aptitudini pentru stiintele exacte si nu
vede rostul unui efort suplimentar. Stie ca va fi mediocra la fizica, dar stralucita la literatura.

Analizati atitudinea Monicai fata de literaturad si de fizica. Ce fel de mentalitate are ea?

Fiecare persoana are atat mentalitati flexibile, cat si fixe. Ponderea celor doua tipuri de
mentalitati variaza in functie de experienta pe care o acumulam. Mentalitatea dominanta
tinde sa ne defineasca personalitatea.

TEMA PENTRU PORTOFOLIU

e Adauga citatul de mai jos in portofoliul personal.
+Esecul rareori te opreste. Ceea ce te opreste este teama de esec.” (Jack Lemmon, actor)

—EEE

c Completeaza spatiile libere din enunturile de mai jos cu notiunile potrivite.
Mentalitatea imi influenteaza
O persoana cu mentalitate de crestere
O persoana cu mentalitate fixa

9 Stabileste valoarea de adevar a urmatoarelor enunturi.
Orice persoana are atat mentalitati fixe, cat si flexibile.
O mentalitate de crestere este o mentalitate rigida.
Stima de sine este influentata de tipul dominant de mentalitate pe care o avem.
Felul in care ma raportez la propria capacitate de invatare nu imi influenteaza
rezultatele/performantele.

Formuleaza in cateva randuri, opinia ta despre abordarea esecului ca pe o oportunitate
de invatare. Adauga aceasta reflectie personala in portofoliul de invatare.

r
o
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REUSITA S1 ESEC iN INVATARE

LSuccesul nu este un fruct care cade singur
din pomul vietii in palma omului”

(Seneca)

Prezentati colegilor portofoliul vostru cu
reusite. Povestiti ,drumul” pe care I-ati par-
curs pentru obtinerea unui element din acest
portofoliu.

Cum v-ati raportat la acel eveniment? Ce ati
gandit despre voi? Cine a fost responsabil de
rezultat? Cat de dificila a fost sarcina pentru voi? Ce ati gandit referitor la context?

Dati exemple de reusite personale sau ale altora. In ce domenii poate aparea succesul/
reusita?

Cine/ce contribuie la obtinerea reusitei in invatare? Realizati un inventar al raspunsurilor
obtinute.

— G IR

Cauzele reusitelor/nereusitelor pot fi explicate prin analiza:

* motivatiei pentru realizarea activitatii;

e abilitatilor personale necesare realizarii sarcinii;

e dificultatii activitatii;

e cauzelor externe, care nu pot fi controlate (evenimente neprevazute, stare de sanatate).
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P DESCOPAR!

Aprecierile pe care le primiti de la adulti (parinti/profesori) se refera la rezultatele activitatii
si/sau la progresele pe care le faceti in invatare.
Ce va motiveaza mai mult in activitatea de invatare: aprecierea rezultatelor finale sau a

progresului spre acest rezultat?

Vlad este un copil bun, asa spun prietenii
lui. La scoald are rezultate bune, dar parintii lui
asteapta mereu mai mult de la el. Anul acesta
si-a propus sa munceasca mai mult la mate-
matica. Stie ca asta i-ar face fericiti pe parinti.
Se straduieste in fiecare zi, atat la scoala, cat si
acasa. Se simte bine cand reuseste sa dezlege
rezolvari care alta data ii pareau imposibile.
Rezultatele lui chiar au crescut, dar inca nu e
de 10. Parintii lui asteapta sa fie de 10.

Ce il face pe Vlad fericit? Dar pe parintii lui? Daca Vlad ar fi langa voi, ce i-ati recomanda?
Asteptarile parintilor credeti ca au legatura cu nevoile lui Vlad sau cu nevoile lor? Daca parintii
lui Vlad ar fi langa voi, ce le-ati recomanda? Cat de important este sprijinul persoanelor sem-
nificative pentru noi in obtinerea succesului?

— G IR

Suntem mai aproape de reusita in invatare daca:

e avem fixate obiective clare, pe masura posibilitatilor/resurselor de care dispunem;

e suntem dispusi sa investim timp, energie pentru a parcurge drumul pana la obiectiv;

e avem rabdare - rezultatele nu apar
imediat;

e suntem perseverenti;

e solicitam ajutor atunci cand singuri nu
reusim sa identificam o solutie;

e vedem esecul ca pe o lectie din care in-
vatam ca suntem cu un pas mai aproape
de succes;

e ne bucuram de orice progres, nu numai
de rezultatul final;

e invatam de la cei mai buni decat noi;

e fi ajutam si pe altii sa invete.



Ce inseamna esecul? Cum valorifi-
cam nereusitele?

in grupuri de cate patru, amintiti-va
despre o situatie in care nu ati reusit sa
obtineti ceea ce v-ati propus. Impartasiti
colegilor cum v-ati simtit atunci. Ce ati
gandit despre voi? Cine v-a ajutat? Ce ati
invatat din acea experienta? Notati pe o
coala de flipchart raspunsurile voastre.
Impartasiti celorlalti colegi invatamintele
extrase din aceste experiente.

—EEE

n Realizeaza un poster/desen in care sa evidentiezi rolul pozitiv al greselii/ingredientele
succesului.

e Realizati un spot/ text publicitar prin care sa-i motivati pe colegii vostri sa-si urmeze
visurile, indiferent de piedicile care pot aparea.

e Stabileste valoarea de adevdr a urmatoarelor enunturi.

Succesul poate fi asigurat daca:

e invdtdm constant (2] [F]
avem noroc
ludm pauze lungi si dese
suntem perseverenti
suntem nerabdatori (2] [F]

EIEIE
|

0 Completeaza spatiile libere din enunturile de mai jos.

Oamenii care au succes
Esecul reprezinta
Perseverenta in invatare

e Exprima-ti opinia in raport cu afirmatia lui
Albert Einstein: ,Daca A reprezinta succesul
in viata, atunci A=x+y + z, in care x repre-
zinta munca, y reprezinta joaca, iar z sa stii
sa-ti tii gura.”

Adauga aceasta reflectie personala in porto-
foliul de invatare.
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RECAPITULARE

-

Managementul
timpului

Planificarea si organizarea
activitatilor de invatare
in functie de:

Importanta

Utilizare rationala a timpului
Rutine sanatoase/autodisciplina

Beneficiu personal

Eficienta Eficacitate

Dezvoltare
personala

Planificarea activitatilor de invatare in functie de importanta, urgentd, efort si impact
poate conduce la o mai buna utilizare a timpului in beneficiul personal, la crearea unor rutine

sanatoase, la cresterea eficientei si a eficacitatii, la dezvoltare personala.



\_

Realizati un interviu cu un coleg pentru a afla in ce masura noile achizitii din acest capitol
ar putea produce schimbari pozitive in organizarea si planificarea activitatilor de invatare, in
modul in care se raporteaza la provocarile zilnice, precum si modalitatile in care poate obtine
reusite in invatare.

Sugestii de intrebari

1. Cat de importante consideri ca sunt informatiile pe care le-ai aflat in capitolul destinat
managementului invatarii? Argumenteaza.

2. In ce masura crezi ca acestea iti vor fi utile in activitatea scolara si in afara ei? (Pe o scara de
la 11a5,unde 1 reprezinta,deloc” iar 5 reprezinta ,in foarte mare masura”)

3. Te-ai gandit sa faci anumite schimbari in modul in care iti organizezi timpul, modul in care
te raportezi la anumite provocari, modul in care interpretezi anumite rezultate obtinute de
tine? Daca da, precizeaza ce si cum anume te gandesti sa schimbi.

4. Ce parere ai despre rutina si care crezi ca este rolul ei in cresterea autocontrolului?

5. Pentru tine este mai important rezul-
tatul invatarii sau progresul pe care il
faci in aceasta activitate?

6. Care crezi ca este cheia succesului?

7. Cum comenteziafirmatialuiThomasA.
Edison: ,Multi dintre cei care esueaza
in viata sunt persoane care nu au reali-
zat cat de aproape au fost de succes in
momentul in care au renuntat”?

Scrisoare catre prietenul meu

Vara trecutd, in tabard, ti-ai fdacut un prieten din alt judet. Ati corespondat destul de
des pand de curdnd. De cdteva sdptdmani nu mai rdspunde la telefon, nu citeste mesajele pe
WhatsApp, nu posteazd nimic pe retfelele de socializare. De la alti prieteni comuni ai aflat cd
are dificultdti la scoald si se gdndeste sd abandoneze cursurile, cel putin pentru o vreme.

Te gandesti sd-i scrii o scrisoare prin care sa-I motivezi sd nu abandoneze scoala si, tot-
odatd, sd-i fransmiti cateva ,frucuri” pe care tu le folosesti pentru a avea rezultate bune in
activitdtile scolare, fard Tnsd ca acest lucru sa fie Tmpovdrator/descurajant.

Scrisoare catre mine

De ceva vreme ai nceput sd scrii un jurnal al devenirii tale. Poate cd peste cdtiva ani Tti va pla-
cea sd citesti despre tine: cum gandeai, ce fdceai, ce planuri aveai etc. In fiecare zi ofli lucruri
noi, interesante pe care, dacd nu le scrii, s-ar putea sd le uiti. Ai uneori ganduri care te uimesc
si pe tine si crezi cd ar putea sd-ti fie utile peste un timp atdt tie, cat si altora. De exemplu, n
ultimele patru-cinci sdptdmani, la ora de consiliere si dezvoltare personald ai aflat lucruri inte-
resante despre cum sd-fi organizezi timpul, cum sd-ti stabilesti prioritatile, ce inseamnd auto-
disciplina, cum te conduce catre succes o mentalitate orientatd cdtre crestere si dezvoltare.

Redacteaza aceasta pagina de jurnal si impartaseste, daca doresti, aceste informatii si altor
persoane.

Adauga in portofoliul personal de invatare scrisoarea redactata pentru prietenul tau/pagina
dejurnal.
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Unitateallil
- EVALUARE

0 Transcrie, pe caiet, variantele de raspuns pe care le consideri potrivite.
Pentru a avea succes in activitatile noastre este important:
e sa realizam o prioritizare a obiectivelor;
sa stabilim ce este cel mai important sa realizam;
sa amanam lucrurile importante;
sa realizam actiunile pe rand;
sa eliminam sarcinile neimportante;
sa raspundem prompt oricarui apel telefonic;
sa evitam intreruperile;
sa alternam activitatile de invatare cu cele de relaxare.

——

e Alege varianta corecta de raspuns.
A fi eficient inseamna:
a) sa faci bine ceea ce faci;
b) sa faci ce simti ca trebuie sa faci.
Eficacitatea presupune:
a) sa facilucrurile asa cum iti place;
b) sa faci lucrurile care merita sa fie facute.

9 Stabileste caror tipuri de mentalitati le apartin declaratiile de mai jos (mentalitati fixe
sau mentalitati de crestere).
¢ Nu voi reusi niciodata sa fiu mai bun.
e Siun pas mic este important, ma duce mai aproape de succes!
e N-are sens sa mai incerc, am esuat deja de trei ori.
e Voiincerca de cate ori voi avea ocazial
Ceilalti sunt mai buni ca mine, mai bine ma retrag din competitie!
O piedica ma poate face sa cad, dar voi vedea mai bine detaliile data viitoare!

o Completeaza spatiile libere cu raspunsurile corecte.
a. Daca crezi ca este important sa muncesti pentru a deveni mai bun, inseamna ca ai o
mentalitate
b. Avand o mentalitate de crestere, atunci cand nu stii ceva, poti sa adaugi:

o Care este relatia dintre rutina si increderea in sine?

o Exprimati-va opinia fata de afirmatia de mai jos.
»Secretul succesului consta in a vrea sa castigi si a sti sa pierzi.”
(Niccolo Machiavelli)

Ai realizat toate exercitiile de la evaluare? Felicitaril

Ai realizat doar o parte din exercitiile de la evaluare? Exercitiile sunt create
pentru a ajuta dezvoltarea ta personald. Poti sa continuil

Dacd Intampini dificultdti, cere ajutorul profesorului diriginte!

Succes!




™ Fisade reflectie personala
= DEVORBA CU MINE INSANI/INSUMI

Data:

Capitolul:

Dupa parcurgerea acestui capitol pot sa spun ca
Temele abordate au fost

Pe parcursul activitatilor m-am simtit

Am aflat despre mine

Am aflat despre altii

Cred ca stiu mai bine

Am fost provocat(a) sa reflectez la

Pot sa le spun si altora despre

Sunt curios/curioasa
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Fisd de feedback "3

Pentru (hnumele elevului)

] din partea colegului:

] profesorului diriginte:
Data:
Capitolul:

intr-o masura...
Nr. Pe parcursul activitatilor Foarte Foarte

. . Mare | Mica . o
crt. din capitolul... mare . .| . .| mica | Deloc
. . masura masura .
masura masura

A manifestat interes fata de
temele propuse

2 | A comunicat eficient

3 A manifestat intelegere fata de
parerile celorlalti

4 | A manifestat toleranta

5

L-a interesat aplicabilitatea
cunostintelor
S-a implicat activ in sarcinile

6 individuale
7 S-a implicat activ in sarcinile de
echipa

8 | A manifestat spirit de echipa

A identificat beneficii personale
9 |pentruimbunatatirea propriei
activitati

A adus contributii personale la
dezvoltarea temelor

10

e Daca ai obtinut intre 8 si 10 itemi cu scor de Foarte mare mdsurd si Mare masurd —
Foarte bine! Continua tot asa!

e Daca ai obtinut pentru 6-8 itemi un scor de Foarte mare mdsurd si Mare masurd -
Bine! Reflecteaza la ce te-ar ajuta sa iti imbunatatesti performanta!

e Daca ai obtinut intre 4 si 6 itemi cu scor de Foarte mare mdsurd si Mare mdsurd —
Suficient! Sigur poti mai mult! Reflecteaza la ce te-ar ajuta sa iti imbunatatesti
performanta!

e Daca ai obtinut mai putin de 4 itemi cu scor de Foarte mare mdsura si Mare mdsurd -
Te rugam sa cauti solutii impreuna cu profesorul tau diriginte/colegi, astfel
incat sa-ti atingi potentialul pe care sigur il ai in realizarea acestor activitati!



MANAGEMENTUL CARIEREI

Educatie, cariera si stil de viata

Dimensiunea de gen in educatie si cariera
Aspiratii personale, nivel de educatie, ocupatii
Optiuni de cariera

Recapitulare

Evaluare
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EDUCATIE, CARIERA $1 STIL DE VIATA

Toma este elev in clasa a Vll-a. Depune efort si multa pasiune in studiul istoriei. Citeste
foarte multe carti, reviste, diverse publicatii care trateaza subiecte istorice. Este preocupat
in mod deosebit de Primul si al Doilea Razboi Mondial. Se gandeste sa urmeze un liceu cu
profil uman, poate filologie. Are si un plan pe termen lung, intrucat intentioneaza sa urmeze
si o facultate care sa-i permita studiul istoriei intr-un mod aprofundat. Totusi, Toma constata
ca sunt multi cei din jurul lui care sustin ca ,nu faci mare lucru in viata cu filologia’, iar dupa
ce termini facultatea de istorie nu este prea clar ,ce meserie ai”. Multi dintre colegii sau prie-
tenii baiatului ii sugereaza mai degraba sa urmeze un profil real, la liceu, iar mai tarziu sa se
inscrie la o facultate care ii poate oferi, o meserie clara si un viitor sigur’, una ,dintr-un profil
tehnic” sau poate,chiar medicina”. insa Toma simte si crede ca nu acestea sunt domeniile care
il intereseaza.

Prietenii si colegii lui par ca stiu
ce au de facut atat pe termen scurt,
cat si pe termen mai lung. Pare, ca
pentru ei lucrurile sunt clare si ca
decizia a fost luata dupa o analiza
detaliata a tuturor optiunilor.

Mama lui Toma ar parea sa fie
mai degraba de acord ca, urmand
filologia si, ulterior, facultatea de
istorie, posibilitatile practicarii unei
profesii nu sunt foarte clare. In
schimb, tatal si bunica lui il incura-
jeaza sa-si urmeze pasiunea si preo-
cuparile spunandu-i ca ,viitorul nu
e inca scris”.

Toma stie un singur lucru: are aceasta pasiune si crede ca trebuie sa tina seama de ea.

in diade, analizati textul pornind de la sugestiile de mai jos.

Cum este Toma: hotdrat/nehotarat, indiferent/preocupat, temator/linistit? Poti sa
identifici si alte stari emotionale pe care crezi ca le traieste baiatul?

Ce interese manifesta Toma? Care este profilul liceului pe care ar dori el sa il urmeze?
Se gandeste sa urmeze si cursurile unei facultati? Care este aceea? Crezi ca Toma se
gandeste sa isi construiasca o cariera? Pe care crezi ca ar putea sa o aleaga Toma?
Putem sustine ca prietenii, colegii sau chiar mama baiatului ar putea sa greseasca
spunandu-i acele lucruri? De ce? Argumenteaza raspunsul.

Care este legatura dintre nivelul de educatie al lui Toma si planul sau de cariera?
Care sunt interesele si pasiunile tale? Cum ar putea acestea sa iti influenteze
viitorul?



—EEIEEEER

Alegerea este un proces permanent. Suntem mai mult sau mai putin constienti de faptul ca
alegerile pe care le facem ascund o arhitectura complexa de relatii si interactiuni ale personali-
tatii noastre cu mediul in care traim. Familia este unul dintre cei mai importanti factori care ne
influenteaza deciziile.

Conform statisticilor privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor, alegerile acestora
sunt influentate, in proportie de peste 60%, de catre familie. In acest sens, profesiile membrilor
familiei, nivelul de educatie, asteptarile parintilor in ceea ce priveste viitorul profesional al copiilor
etc. au o pondere semnificativa in alegerea traseului educational si chiar profesional al acestora.

: . i :
I Amales Am ales Alegalta Al
Am ales destinatia sd mé mut " Y . firma la care

[ restaurantul pentru de vacantd. in alt oras. 5 =% 'R : sd lucrez.
petrecerea g 4 N

copilului.

b

Cafiinte sociale, suntem, fara sa vrem, interconectati cu cei din jurul nostru. Astfel, actiunile
noastre sunt influentate permanent de interactiunile cu acestia.

—

—EITR

Scopurile personale reflecta nevoile, intentiile si interesele pe care le manifestam in diverse
etape ale vietii. Pentru realizarea scopurilor este necesara mobilizarea unei game variate de
resurse: informatii, aptitudini, abilitati, persoane semnificative. Constructia oricarui plan, inclu-
siv cariera, este important sa aiba la baza scopuri clar stabilite. Fiecare persoana isi stabileste
propriile scopuri referitoare la educatie, cariera sau stilul de viata dorit.

DESCOPAR!

o Care sunt resursele lui Toma? Dar posibilele obstacole?

e Cum apar interesele noastre?

« Identificati in experienta voastra, situatii in care o alegere nu a putut fi urmata din cauza
resurselor insuficiente sau din cauza obstacolelor intampinate.

Uneori, interesele noastre pot sa nu fie sustinute de resursele de care dispunem la un
moment dat. Unele obstacole intampinate pot sa dea o noua forma scopurilor sau ne pot
provoca sd identificam solutii ingenioase.
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Scoala este doar o etapa in educatia noastra. Este o etapa traditionala si necesara pentru
formarea unor deprinderi care ne vor fi utile pe tot parcursul vietii. Educatia este o activitate
continua. invatam tot timpul, chiar si atunci cand credem... ca nu mai avem nimic de invatat!

DESCOPAR!

Raspundeti individual la urmatoarele intrebari.

Ce imi place sa fac? (interese)

Ce stiu sa fac? (educatie/cunoastere)

Ce pot sa fac? (ocupatie/profesie/carierd)
Ce vreau sa devin? (scop)

Care sunt valorile mele? (stil de viata)

in grupuri de cate patru elevi schimbati intre voi foile pe care ati raspuns. Comentati ase-
manarile sau deosebirile dintre raspunsurilor voastre. Formulati la nivel de grup o concluzie
in urma analizei voastre. Confruntati concluzia grupului vostru cu cele ale celorlalte grupuri.
Formulati o concluzie la nivelul intregii clase.

o NTELEG
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Interesele pe care le manifestam in copildrie, nu reprezinta neaparat o conditie pentru lua-
rea unei decizii definitive in alegerile noastre cu privire la cariera sau la stilul de viata. Astfel,
poate ca in copildrie visam sa devenim medici, aviatori ori staruri de cinema, insa pe masura
ce trec anii traim experiente noi, care pot sa ne dezvaluie nevoi si preocupadri pe care nu le-am
avut in acea perioada a vietii noastre.




Este bine ca nu trebuie sa luam decizii definitive inca din copildrie cu privire la ocupatia pe
care o vom avea la un moment dat!

Pe parcursul vietii, preocuparile, interesele, scopurile si, in consecinta, planurile noastre se
pot modifica in functie de propriile experiente, de nevoile care apar, de cunoasterea acumu-
lata, de contextul in care ne aflam.

\

Alegerile pe care le facemin educatie, in carierd, dar siin privinta stilului de viata sunt un rezul-
tat al experientelor, al cunoasterii, dar si al perseverentei cu care urmarim scopurile propuse.

TEMA PENTRU PORTOFOLIU

e Alcatuieste un minialbum din cateva fotografii relevante pentru tine din punct de vedere
al experientelor care te pot influenta in alegerea profesiei dorite. Sub fiecare fotografie
descrie experienta/evenimentul in doua-trei randuri.

—

n Analizati si explicati imaginea alaturata in gru- ""Apﬁmdini
puri de cate patru elevi. Prezentati colegilor conclu-
ziile voastre.

9 Gandeste-te la profesia pe care ti-o doresti in
acest moment. Pe un postit de culoare rosie scrie
obstacolele pe care le-ai putea intampina. Pe unul
de culoare albastra scrie solutii identificate pentru
depasirea obstacolelor intampinate.

e Completeaza enunturile de mai jos.

a. Fiecare persoana isi stabileste propriile
referitoare la educatie, cariera sau
stilul de viata dorit.

b. Scopurile noastre se pot in functie
de propria personalitate, de nevoile si de
cunoasterea pe care o acumulam.

c. Alegerea este un proces
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DIMENSIUNEA DE GEN IN EDUCATIE $1 CARIERA

Impreuna cu dirigintele clasei voastre puteti realiza un mic studiu. Astfel, dupa aplicarea
intrebarilor cuprinse in chestionarul de mai jos colegilor vostri, realizati o centralizare a ras-
punsurilor obtinute. Analizati concluziile la care ati ajuns. Ce observati?

CHESTIONAR

a. Consideri ca fetele pot sa faca aceleasi lucruri pe care le fac baietii?
Argumenteaza.

b. Consideri ca fetele sunt mai constiincioase decat baietii?
Argumenteaza.

c. Consideri ca baietii sunt mai curajosi decat fetele?
Argumenteaza.

d. Consideri ca femeile si barbatii sunt egali in drepturi?
Argumenteaza.

O 0 0O O 08
O 0O 0O 0 0Oz

e. Consideri ca femeile si barbatii pot avea aceleasi profesii?
Argumenteaza.

Amintiti-va indemnuri pe care le-ati primit de la adulti pentru a adopta comporta-
mente specifice genului vostru! Cum v-ati simtit? Dati exemple de comportamente pe care
le adoptati si care sunt considerate specifice genului opus. Ce parere au ceilalti despre acest
lucru?

Intre fete si baieti exista ase-
manari si deosebiri. Diferen-
tele de gen sunt conditionate
de contextul socio-cultural in
care ne aflam.

76




In societatile moderne, rolurile care in trecut erau
strict delimitate in functie de gen, acum sunt asumate
in mod egal atat de catre barbati, cat si de catre femei.

In multe dintre statele lumii este promovat prin
legislatie principiul egalitatii intre femei si barbati,
atat cu privire la traseul educational al acestora, cat si
in privinta carierei.

loana si Mihai sunt frati. loana este eleva in clasa a Vlll-a, iar Mihai este elev in clasa a
Vl-a. loana isi doreste sa devina programator IT. Mihai sustine ca ar vrea sa devina farmacist.
Alegerea baiatului ii cam nedumereste pe parintii sai. Mihai spune ca este atras de aceasta
profesie, deoarece este interesat de modul in care substantele farmaceutice pot vindeca
bolile. Parintii loanei si ai lui Mihai nu s-au gandit la astfel de alegeri pe care ar putea sa le faca
copiii lor. Tatal lui Mihai chiar i-a spus acestuia ca ,profesia asta nu este tocmai una pentru un
barbat”. Mihai nu a inteles prea bine ce a vrut sd spuna tatdl sau.,Sora ta isi alege o profesie
care este practicata mai mult de barbati, din cate stiu eu, iar tu te gandesti la una care este mai
degraba aleasa de femei. Nu mai inteleg nimic!”i-a spus si mama.

Cum credeti cd ar putea fi continuat acest text?
Imaginati-va un dialog intre cei doi copii si
parintii lor pe tema alegerilor privind profesi-
ilor pe care si le doresc.

Cum vi se pare alegerea loanei? Dar a lui Mihai?
Credeti ca unele profesii sunt,,mai mult pentru
femei’, iar altele ,mai mult pentru barbati”? De
ce? Argumentati.

Dati exemple de profesii care au apartinut
exclusiv femeilor/barbatilor, iar acum nu mai
apartin dominant acelui gen. Cum credeti ca
s-a produs schimbarea?

— G IR

Dimensiunea de gen in educatie si cariera se refera la alegerea in special a unor trasee
educationale si a unor meserii de catre femei sau de catre barbati.

Familia si scoala au rolul de a-i ajuta pe copii sa isi formuleze din timp scopurile personale in
raport cu propriile preocupari si interese in vederea alegerii profesiei si a stilului de viata.

3
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STIAI CA?

...preocuparea pentru asigurarea educatiei fetelor dateaza din secolul al XIV-lea, iar in
Transilvania a fost infiintata la Brasov, in 1544 o scoala de fete?

...In Tara Romaneasca (1833) si in Moldova (1835) erau propuneri de infiintare de ,scoale inca-
patoare pentru amandoua sexurile’, scoli mixte, asadar, insa si scoli pentru fete sau scoli pentru
baieti? In acea perioada s-au infiintat,pensionatul pentru fete” sau,,pensionatul pentru baieti’,
precum si institutul pentru nobile demoazele”

...programele Revolutiei de la 1848 prevedeau ,instructia egala si intreaga pentru tot romanul
de ambe sexe”. (sursa: Perspective ale dimensiunii de gen in educatie — ISE, UNICEF, 2004)

TEMA PENTRU PORTOFOLIU

o Realizeaza arborele genealogic al profesiilor din familia ta. Ce observi?

o Analizeaza textul de mai jos. Ce probleme pri-
vind dimensiunea de gen in educatie si cariera iden-
tifici? Propune solutii pentru rezolvarea acestora.

,Organizatiile de femei din Marea Britanie si
din lume au atacat adesea discriminarea pe sexe
in scoala si in invatamantul superior. Femeile sunt
inca slab reprezentate in randul corpului profeso-
ral in colegii si universitati, indeosebi in posturile cu
vechime. In 2002-2003, desi femeile alcatuiau 39% din personalul profesoral, numai 26% din-
tre lectorii cu vechime si cercetatori erau femei. [...] Daca barbatii ocupa mai multe posturi
cu vechime in institutiile de invatamant superior decat femeile, acestea din urma, in medie
sunt platite semnificativ mai putin. Un sondaj recent a ajuns la concluzia ca salariul mediu al
femeilor este mai mic decat cel al barbatilor in toate universitatile din Marea Britanie.”

(citat din Anthony Giddens, Sociologie, editia a V-a, Ed. All, 2010)

o~
‘/

9 Prezinta acordul/dezacordul tau in raport cu afirmatiile urmatoare. Argumenteaza.

a. Doar barbatii pot pilota un avion. A/D
Argument:

b. Doar femeile se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor. A/D
Argument:

c. Barbatii sunt soferi mai buni. A/D
Argument:

d. Femeile si barbatii sunt la fel de buni profesori. A/D
Argument:

\_




ASPIRATII PERSONALE,
NIVEL DE EDUCATIE, OCUPATII

DESCOPAR!

Imagineaza-ti o persoana care nu a frecventat scoala si nu a parasit nici macar pentru o zi
localitatea de domiciliu pana la varsta de 14 ani.

in grupuri de cate patru elevi construiti povestea acestei persoane. Cititi povestea voastra
colegilor din clasa.

—

o NTELEG

Aspiratiile exprima o)
o mobilizare a energi- MEDIUV 0
ei noastre interioare
in vederea atingerii
unui scop. Ele sunt un
produs al mai multor
factori: mediul in care
traim (familie, scoala, MOTIVATIE
grup de prieteni etc.), ’
nivelul de educatie,
interesele noastre, in-
formatiile pe care le
avem despre domeniul
investigat, motivatia
de a depune un efort
constant in urmarirea
scopului propus.

NIVEL DE
EDUCATIE

INFORMATIT | gy INTERESE

—

— G IR

Aspiratiile personale sunt influentate de nivelul de educatie. Cu cat nivelul de educatie
este maiinalt, cu atat aspiratiile devin mai complexe.

Accesul intr-o profesie, care presupune un nivel inalt de calificare este posibil doar persoa-
nelor cu pregatirea scolara si profesionala adecvata.
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in grupuri de céte patru elevi, identificati care sunt cerintele privind nivelul de educatie
necesar pentru practicarea profesiei de programator de calculator. Dar de ofiter de politie? Dar
de fotomodel? Dar de medic? Dar de lucrator la salubritate? Dar de muncitor? Ce ati desco-
perit? Ce puteti spune despre nivelul de educatie necesar pentru practicarea acestor profesii?

Pe masura ce interesele noastre incep sa se cristalizeze, iar domeniile de cunoastere care
ne atrag capata un contur mai clar, vom incepe sa investigam modalitatea prin care putem
stabili legatura intre ceea ce am invatat sau stim si ceea ce putem face sau aplicam.

Comentati textul de mai jos.

+Alegerile pe care le fac oamenii in cursul perioadelor de formare le influenteaza viata.
Astfel de alegeri determina care dintre capacitatile pe care le au vor fi cultivate, optiunile la
care se renunta sau raman realizabile de-a lungul vietii si stilul de viata pe care il vor urma.
Printre alegerile care pot schimba viata, cele care se centreaza pe alegerea viitoarei ocupatii si

pe dezvoltare au o importanta speciala.”
(Albert Bandura)
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Simtim ca ne atrage un domeniu, ne dorim sa ajungem sa practicam o anumitd profesie,
visdm poate, ca acea profesie ar putea sa reprezinte implinirea unui stil de viata pe care ni-
imaginam pornind de la anumite informatii din prezent. Este necesar sa stim, ca pana ajung
sa fie indeplinite unele dintre aspiratiile noastre avem de parcurs un traseu care necesita efort
si perseverenta.

Traseul educational reprezinta o conditie esentiala pentru indeplinirea scopurilor
personale stabilite in vederea alegerii unei ocupatii sau profesii. in absenta unui traseu
educational realizat in integralitatea lui, de cele mai multe ori, nu sunt indeplinite cerintele
necesare ocuparii unui loc de munca, in acord cu asteptarile si aspiratiile noastre. in conse-
cintd, atunci cand nivelul educational corespunzator cerintelor ocupatiei sau profesiei pe care
dorim sa o practicam, nu este adecvat, aspiratiile noastre nu vor fi implinite.

INGINER DE ZBOR

Ce face: o
o identifica si remediaza/repara anumite disfunctii atat in tim-

pul zborului, cat si inaintea acestuia;
« examineaza si asigurd o serie de reparatii importante aerona-
velor si echipamentelor cu ajutorul mecanicilor de specialitate.

Educatie/nivel de educatie:
e absolvirea unei facultati in domeniu;

o cunoasterea limbilor striine de circulatie internationala;
o realizarea unui numar semnificativ de ore de zbor.

AVOCAT

Ce face:

* analizeaza problemele juridice ale clientilor s&i;

e se consulta cu clientii in vederea evaludrii cazurilor;

e indruma clientii cu privire la posibilitatile de solutio-
nare amiabild a problemelor acestora;

* negociaza cu partea adversa si cu alte persoane sau
institutii.

Educatie/nivel de educatie:
* absolvirea facultatii de drept sau o calificare juridici de acelasi nivel.
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COFETAR/PATISER
P> D Ce face:
&‘Q « produse de patiserie, prajituri si alte produse de
. - —‘ cofetarie.
F R .

Educatie/nivel de educatie:
o studii medii (liceu de profil, scoala profesionala).

o

MODEL/PREZENTATOR DE MODA/FOTOMODEL

Ceface:

* Activitatea de model constad in aparitia in reviste, la
televiziune, pe afise, de a promova colectii de moda.
Este o ocupatie care poate fi exercitata atat de femei,
cat si de barbati.

Educatie/nivel de educatie:

e Nu sunt necesare studii specifice. Sunt necesare trasa-
turi fizice regulate, o piele sanatoasa, danturd buna, par
si maini frumoase, o inaltime stricta.

USIER/PORTAR

Ce face:
e Asigura paza la intrdrile in cladirile institutiilor,
organizatiilor etc.

Educatie/nivel de educatie:
e Sunt suficiente studii de baza (invatamant

obligatoriu).

(Sursa: Profile ocupationale, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti 2008)
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Ocupatiile, profesiile pe care aspirdm sa le exercitam, presupun diverse niveluri de educa-
tie, de pregatire profesionala. Cu cat nivelul nostru de aspiratie este mai ridicat, cu atat prega-
tirea si nivelul de educatie sunt mai inalte si mai incarcate de responsabilitati si de exigente.

STIAI CA?

...85% dintre profesiile care vor exista in anul 2030 nu au fost inca inventate, conform Institute
for the Future for Dell Technologies - 20177

... exista specialisti in stiintele asupra viitorului, care estimeaza ca unele profesii de top in anul
2030 ar putea fi: planificatori ai pietei spatiale, dezvoltatori in domeniul energiei solare, dezvol-
tatori de jocuri holografice, intreprinzatori specializati in surse de energie regenerabile? (James
Canton, Provocdirile viitorului, ed. Polirom, 2010)

TEMA PENTRU PORTOFOLIU

e Realizeaza un colaj foto cu profesiile care te-ar putea interesa, in care sa surprinzi studiile
necesare practicarii lor si cerintele specifice.

— TR

c Gandeste-te ca vei merge in vizita la o companie unde profesia pe care ti-o doresti este
prezenta.
Alcatuiste o lista de cinci intrebari pe care sa le adresezi persoanelor intalnite.

9 Imagineaza-ti o profesie care nu exista in acest moment, dar pe care ai dori sa o practici.
Completeaza apoi tabelul de mai jos.

Profesia | Nivel de | Cerinte | Domeniul Aptitudini/abilitati/priceperi
studii profesional care ma recomanda

e Completeaza spatiile libere.

exprima o mobilizare a energiei noastre interioare in vederea atingerii
unui scop.
Aspiratiile personale sunt influentate de nivelul de Indeplinirea aspi-
ratiile noastre necesita efort si

\_
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4
OPTIUNI DE CARIERA

,Imi place sa calatoresc, dar, in acelasi timp, imi plac si
conversatiile cu prietenii de pe Facebook, ori postarile de pe
Instagram... Ma fascineaza documentarele despre viata diver-
selor specii de animale. in special cele din savana africana. Am
constatat ca ma intereseaza moda, tendintele in domeniul ves-
timentatiei. Bineinteles, ca muzica este nelipsita intre lucrurile
care fac parte din viata mea. Mi-ar placea sa am bani pentru
a-mi cumpadra o multime de lucruri... Nu-mi este prea clar ce
profesie mi-ar placea sa am. Poate avocat, fiindca am inteles ca
poti castiga multi bani. Sportul ma atrage... Candva, in copilarie
visam sa devin medic. As putea sa ma dedic muzicii...! ”

Cum crezi ca ai putea sa continui acest monolog?

Ce poti spune despre gandurile lui/ei? Sunt asemanatoare cu ale tale? Sunt diferite?

Un mare psiholog de origine daneza, Erik Erikson (1902-1994) afirma:,in general ceea ce i
tulbura pe tineri este in primul rand incapacitatea de a-si stabiliza o identitate ocupationald”.

Aceasta afirmatie are rolul de a a ne atentiona cu privire la o problema extrem de impor-
tanta si anume: inainte de a sti ce vreau sa devin sau ce vreau sa fac este necesar sa stiu
cine sunt.

'O’
Completeaza cu atributele care ti se potrivesc.

Cine sunt eu? fata/baiat
adolescent
timid(a)/curajos (curajoasa)
curios/plictisit
ordonat/dezordonat
atent/neatent
creativ/rutinier
sensibil/ indiferent
prietenos/retras (neprietenos)
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Exemplele de mai sus sunt doar cateva dintre insusirile general umane, pe care fiecare din-
tre noi le manifesta intr-o masura mai mare sau mai mica.

Astfel de informatii ne ajuta atunci cand ne alegem scoala in care vrem sa invatam, priete-
nii pe care dorim sa ni-i facem sau cariera pe care aspiram sa o avem. Cu cat avem informatii
mai multe si mai bogate despre noi insine, cu atat vom reusi sa avem o imagine mai clara
despre ceea ce ne dorim si devenim. In general, dacd manifest interes pentru o anumita acti-
vitate sau fata de un domeniu de activitate, atunci inseamna ca este foarte posibil sa am si o
serie de priceperi in realizarea acelei activitati.

—

Alexandra este atrasa de
arhitectura cladirilor ori de
cate ori se plimba prin oras.
Are intotdeauna la ea un car-
netel in care deseneaza cladi-
rile interesante pe langa care
trece. Deseneaza cu rapiditate
fiind atenta la cat mai multe
detalii. Alexandra este acum
eleva in clasa a Vll-a. Parintii
ei au observat, inca din ciclul
primar atentia pe care fata
o acorda spatiilor si cladiri-
lor care erau in jurul ei. Acum
Alexandra este din ce in ce mai
preocupata de aceasta acti-
vitate. Merge la evenimente
unde se discuta ori se fac vizio-
nari, studiaza literatura de spe-
cialitate, chiar daca de multe ori simte nevoia de sprijin pentru a intelege tot ceea ce scrie
acolo. | se spune tot mai frecvent ca ,se pricepe’, iar ea se simte mandra. Parintii Alexandrei
i-au promis ca o vor sprijini in ceea ce ea numeste deja ,cariera mea”.

in echipe de cate doi raspundeti la urmatoarele intrebari.
Ce profesie credeti ca ar putea sa aiba Alexandra?
De ce credeti ca Alexandra ar putea sa practice aceasta profesie?
La ce credeti ca se pricepe Alexandra?
Vi s-a intamplat si voua ceva asemanator povestii Alexandrei?
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Cariera este o succesiune de activitati, pozitii si trasee profesionale pe care o persoana
le dobandeste de-a lungul vietii prin abilitatile, aptitudinile, cunostintele si rezultatele
invatarii permanente.

in general, in alegerea
carierei suntem motivati \ts\\ iz;f{;
de aspecte care pot sa tina ] -
derecunoasterea sociala
a profesiei (admiratia pe

care o au cei din jurul nos- } i

tru pentru ceea ce facem), o
castigul financiar care Free W 1
poate fi obtinut, posibili- —— ‘ /SN
tatile de dezvoltare pro- =
fesionala pe termen lung — .
(promovarea in cariera, de g mii 3

exemplu). In acelasi timp
este util sa stim ca intot-
deauna construirea unei cariere se bazeaza pe intelegerea valorilor despre munca.

lata cateva dintre acestea.
o))

CORECTITUDINE HESPONSA
CINSTE BILITATE
X VALORI LEGATE
PERSEVERENTA 0 ! CAPACITATE
' DE MUNCA ORGANIZATORICA
A ACCEPTAREA
COMPETENTA DIVERSITATII

EMPATIE

¢ Nivelul de educatie reprezinta rezultatul intereselor cultivate de-a lungul timpului, edu-
catia este conditia necesara pentru descoperirea si consolidarea priceperilor, abilitatilor
ori a talentului. Cariera este un mod de exprimare a noastra ca urmare a educatiei si a
preocuparii constante pentru dezvoltarea propriei persoane.
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TEMA PENTRU PORTOFOLIU

¢ Adauga citatul de mai jos in portofoliul tau.
JViitorul este suma pasilor pe care ii faci, inclusiv a celor mici, ignoranti sau luati in ras.”
(H. Coanda)

a.
b.

e Joc

—EEER

6 Realizeaza un desen care sa reprezinte cartea de vizita a viitoarei tale profesii. Expune
lucrarea in cadrul unei expozitii, alaturi de cele ale colegilor tai.

9 Stabileste valoarea de adevdr a urmatoarelor afirmatii.

Cariera este influentata de traseul educational parcurs.

In practicarea oricarei profesii nu este nevoie de educatie.

Pentru a deveni astronaut am nevoie doar de parcurgerea

gimnaziului.

in alegerea profesiei nu sunt importante interesele sau priceperile noastre.
Valorile legate de munca sunt la fel de importante ca si abilitatile noastre.

Consilierul de cariera

Clasa va fi impartita in perechi de cate doi elevi.

Un elev va fi consilierul de carier3, iar celalalt va fi un cadidat pentru ocuparea unui post.

Consilierul de cariera ii va cere candidatului sa-si noteze trei calitati si trei lucruri care
pot fi imbunatatite la propria persoana. Pe baza acestor caracteristici obtinute de la candidat
consilierul de cariera fi va sugera/recomanda eventuale profesii pe care ar putea sa le practice.

Daca recomandarile sunt in concordanta cu interesele si aspiratiile candidatului acesta
ii va oferi o diploma.

Rolurile pot fi schimbate in cadrul jocului.

Cum v-ati simtit pe parcursul desfasurarii jocului?

Ce ati aflat nou despre voi? Dar despre ceilalti?

A/F
A/F

A/F
A/F
A/F
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Unitatea IV

- RECAPITULARE

MODELE FAMILIE it
A o ~
P ot
AUTONOMIE \ CA$T|G
PERSONALA FINANCIAR

L

STIL DE VIATA

RECUNOASTERE
SOCIALA
-
CARIERA
VALORI
NIVEL DE
EDUCATIE MOTIVATIE

INTERESE -
SCOPURI : ABILITATI

PLANIFICARE ‘ \
MUNCA

APTITUDINI

ASPIRATII




EVALUARE

N

INFORMATII PERSONALE

Scrieti numele si prenumele:

o AAIESA: et sssesssesss s s esssssessssssssssesssesasssasess
Q) TEIEON: wooreeerreereserrsssssssssssss s sssss s s sssssses
) € TMAAL e

Data NASTENIT ..t sessessessessssssssessessnass

NatiONAlITATEA ...ovveeereereerireereiereiseieseissesesesse st sssssssasssens

Cum imi imaginez profesia pe care doresc sa o am:

............................................................................................................................................................................

Experientele mele:

CE TMI PIACE S AT ettt sss s as bbb s s ass bbb e bbb e bbb asssntes

CumM TMIi OrganiZeZ tIMPULL ...ttt ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

Ce TMi Place TN SCOAIA MEA: ...ttt sssesss st sasesssesasesssesssesasesasess

Ce NU TMI Place TN SCOAIA MEA: ...t ssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssess

CE A5 O S STUAIRZ: ..ttt st st ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

Educatie:

N Ce Clasd @5ti TN ACESt MOMENT .....cueeeeeenneeeeesssssssssssssseeesess s ssssssssssssssssesssssssssssssssssssssass s

Care este nivelul de studii la care aspiri:
D liceal D universitar D postuniversitar

Abilitatile mele:

|| doctorat

La ce cred ca ma pricep cel mai bine In acest MOMENT: .........oeeeeeererecseisensinseseseseesessessessenens

44
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Interesele mele:
Care sunt domeniile catre care se indreapta atentia sau preocuparile mele:

............................................................................................................................................................................

Care sunt limbile straine pe care le cunosc in acest moment:

| ] engleza
D franceza
D germana
|| spaniola
D italiana

D ATEIE. CAr@Y ettt ettt sssesesesssessasssssasassssstasssssassessnsssssssassssssasasnenes

Cum ma evaluez la cunoasterea limbilor straine:

] slab
| bine
|| excelent

Pasiunile mele:
|| sélucrez/sa mé joc la calculator
D sa practic un sport
|| sicitesc
|| s& calstoresc
|| ATIE. CAEY oo s

Informatii suplimentare:

VOIUNTAIAT coervvereriieiiseiisesireiseisseississssssisessss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssesssesssssssesssesssssssssssssssssss
Proiecte in care M-am iMPLICAT ...ttt ssssssessessessessssssssssassases
Premii ODTINULE ...ttt ssse s s s sssesssesssessse s s ssssssssssesssesssessnns
Recomandari (de la cadre didactice, parinti, colegi, prieteni €tC.) ...ccveeveevreenserseeseesenns

............................................................................................................................................................................

Ai realizat toate sectiunile CV-ului? Felicitari!

Ai completat doar o parte din sectiunile CV-ului? Exercitiile sunt create pentru a
ajuta dezvoltarea ta personald. Poti sd continuil

Dacd Intampini dificultdti, cere ajutorul profesorului diriginte!

Succes!




9 Fisa de reflectie personala
DE VORBA CU MINE INSAMI/INSUMI

Data:

Capitolul:

Dupa parcurgerea acestui capitol pot sa spun ca
Temele abordate au fost

Pe parcursul activitatilor m-am simtit

Am aflat despre mine

Am aflat despre altii

Cred ca stiu mai bine

Am fost provocat(a) sa reflectez la

Pot sa le spun si altora despre

Sunt curios/curioasa
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Unitatea IV
Fisd de feedback 5

Pentru (hnumele elevului)

] din partea colegului:

] profesorului diriginte:
Data:
Capitolul:

intr-o masura...
Pe parcursul activitatilor Foarte Foarte

. . Mare . o
din capitolul... mare . . mica
.. |masura ..
masura masura

A manifestat interes fata de
temele propuse

2 A comunicat eficient

3 A manifestat intelegere fata de
parerile celorlalti

4 A manifestat toleranta

5 L-a interesat aplicabilitatea
cunostintelor

S-a implicat activ in sarcinile

6 individuale
7 S-a implicat activ in sarcinile de
echipa

8 A manifestat spirit de echipa

A identificat beneficii personale
9 pentruimbunatatirea propriei
activitati
A adus contributii personale la

10
dezvoltarea temelor

e Daca ai obtinut intre 8 si 10 itemi cu scor de Foarte mare mdsurd si Mare masurd —
Foarte bine! Continua tot asa!

e Daca ai obtinut pentru 6-8 itemi un scor de Foarte mare mdsurd si Mare mdsurd -
Bine! Reflecteaza la ce te-ar ajuta sa iti imbunatatesti performanta!

e Daca ai obtinut intre 4 si 6 itemi cu scor de Foarte mare masurd si Mare mdsurd —
Suficient! Sigur poti mai mult! Reflecteaza la ce te-ar ajuta sa iti imbunatatesti
performanta!

e Daca ai obtinut mai putin de 4 itemi cu scor de Foarte mare mdsurd si Mare mdsurd -
Te rugam sa cauti solutii impreuna cu profesorul tau diriginte/colegi, astfel
incat sa-ti atingi potentialul pe care sigur il ai in realizarea acestor activitati!



EVALUARE FINALA

Scoala:
Clasa:

Titlul proiectului: in sfarsit... de an!
Perioada de desfasurare: 2 saptamani

Scopul si utilitatea proiectului
Dezvoltarea increderii in sine a elevilor, prin adoptarea unei atitudini pozitive fata de sine
si fata de ceilalti.
Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare.
Identificarea strategiilor pentru progres in invatare.
Valorificarea informatiilor despre educatie si ocupatii.

Fisa proiectului

Respon- | Termene de s
Observatii
sabili realizare

Lecturarea eseului redactat la Fiecare oora e identificarea
inceputul anului elev schimbarilor
Intalnire cu mine peste un an realizate in acest

interval de timp*

2. Decuparea din reviste a unorimagini/ Fiecare o sapta-
cuvinte relevante care sa ilustreze elev mana
sectiunile unui poster:
incredereain sine
Empatie si asertivitate in comunicare
Rutinele mele in invatare
Optiunile mele de cariera

3. Realizarea si prezentarea posterului cu Fiecare o sapta- Criterii de evaluare:
titlul In sfarsit... de an! elev mana e incadrareain

tema proiectului;
e modalitatea de
prezentare.

e sugestii pentru analiza proiectiei realizate la inceputul anului prin acest eseu si realitatea
fiecaruia la final de an:

masura in care obiectivele propuse s-au realizat;

»achizitii” care nu au fost anticipate, dar care sunt importante in procesul devenirii
personale;

masura in care a crescut eficienta si eficacitatea personala;

evolutia relatiilor cu ceilalti (colegi, prieteni, parinti, profesori);

evolutia aspiratiilor pentru o viitoare profesie.

Evaluarea proiectului
Posterul va fi prezentat parintilor in cadrul evenimentului Galeria portofoliilor de invdtare, des-
fasurat la finalul anului scolar. La eveniment sunt invitati si parintii, cadrele didactice pe care
9 elevii le-au avut pe parcursul anului scolar etc.
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ANEXE — HARTI MENTALE

-

incredere in sine

Cunoastere de sine autoeficacitate

Stima de sine

Stiu ca pot!
Am incredere
in mine!

Stiu ce vreau, ce pot,
ce-mi trebuie!
Sunt consecventa si
am sd reusesc!

- perseverenta —

Identificarea si valo- .. .
Scop —p ——» autoeficacitate —-» succes —» performanta

rificarea resurselor

~» constiinciozitate —




ANEXE — HARTI MENTALE

fizic emotional

i f

Pubertatea presupune schimbari in plan

\ \

comportamental social

cooperare

empatie respect

(0)

acceptarea
diversitatii

colaborare (o)

toleranta

Colaborand, manifestand empatie si respect, exprimandu-ne asertiv, indeplinim premi-
sele acceptarii diferentelor si dezvoltarii tolerantei.

~N

J
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ANEXE — HARTI MENTALE

r

Aptitudini Abilitati

Cunoastere

Interese, aspiratii

Alegeri,
formularea scopurilor
si a obiectivelor
de cariera

Nivel de educatie Resurse personale
Explorare

Obstacole Cerinte, solicitari

Reformulare scopuri

Planificare traseu
educational

Efort, consecventa, constiinciozitate,
mentalitate flexibila

Succes
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